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veere af utrolig stor vigtighed, at man for at
undgé de konfrontationer, som jeg er bange for
kan komme, ndr dette lovforslag bliver vedta-
get, pa forhdnd havde gedet jorden for tingene.

Men det snsker arbejdsministeren tilsynela-

_dende ikke, og s& ma vi se, hvordan tingene

udvikler sig. Jeg mener, ministeren har en god:
mulighed for at sige til disse mange lenmodta-
gerorganisationer: Her er altsé en lov, der virke-~
lig kan komme til at gribe ind i de respektive
arbejdspladsers dagligdag. Lad os derfor kon-
kret fa at vide af tillidsfolkene helt ude i syste-
met og tillidsfolkene igen af alle de ansatte,
hvad de mener om det her foretagende.

Jeg kan se, at det har ministeren ikke nogen
interesse i, og s& ma vi bare lade tingene kere.

(Kort bemeerkning).

Kim Behnke (FP):

Her mod afslutningen af denne debat vil jeg
gerne bede ministeren om enten i dag eller ogsa
senere under udvalgsarbejdet at beskrive, hvor-
dan virksomhederne skal forholde sig, hvis Fol-
ketinget eller den danske regering opfordrer til,
at et land bliver boykottet. I det omfang, hvor
man f.eks. har boykot af Frankrig p& grund af
atomprevesprangninger, vil en arbejdsgiver da
kunne blive demt, hvis vedkommende naegter
at anseette en franskmand med henvisning til, at
det er den danske regerings officielle politik, at
vi skal boykotte Frankrig?

Jeg kan give et andet eksempel: I de &r, hvor
det var en del af den danske politik at boykotte
Sydafrika pé& grund af apartheidregimet, ville en
virksomhed s, hvis vi forestiller os, at en sydaf-
rikansk statsborger segte anseettelse i den, med
henvisning til den danske boykot kunne afvise -
at ansactte: vedkommende? Ville det da veere

o.k., hvis vedkommende fra Sydafrika var hvid,.

mens det derimod ville blive betragtet som en
overtreedelse af loven, hvis det var en sort syd-
afrikaner, som man afviste at anssette?

Disse og 1, 2, 3 millioner andre eksempler kan
man ngevne pa, hvad der vil ske ude i det virke-
lige liv, som embedsmeend bag tykke mure og
bag blankpolerede mahogniskriveborde i mini-
sterier ikke kan forestille sig, nar de i misforstaet
forseg pd at fremme disse sager laver lovpara-

graffer og serlig de bestemmelser, der inviterer. -

de mere rabiate indvandrerorganisationer til at
jagte virksomhederne og prove at finde indicier
pa, at der nok finder forskelsbehandling sted.
Det kan altsa give anledning til ganske mange
problemer.

Men hvordan skal en virksomhed forholde
sig, hvis det er officiel dansk politik, at et land
skal boykottes? Kan den sa afvise at anseette
medarbejdere fra det pdgeldende land, lige s&
vel som man kan lade veere med at kebe redvin,
kaviar, opretstdende russiske klaverer, og hvad
vi igennem tiden har forsegt at boykotte? Det

* star der ikke noget om i bemeerkningerne, men

jeg er sikker pa, at ganske mange virksomheder
vil veere interesseret i at vide, om det vil veere en
kriminalisering af deres adfzerd, hvis de felger
de retningslinjer, som f.eks. landets statsmini-
ster er talsmand for.

Arbe]dsmmlsteren (ytte Andersen)

Jeg vil godt sige, at jeg ikke agter at gd ind i
besvarelser af de sédan mere eller mindre ekso-
tiske eksempler, som hr. Kim Behnkes fantasi nu
reekker til, men vil henvise til, hvad forslaget
handler om, og det er, at vi ikke vil acceptere
diskrimination. Vi har tilkendegivet, at vii den

verden, vi lever i, ikke gnsker at diskriminere pa
grund af hudfarve, religion, kultur osv.

Det ensker vi altsa heller ikke i Danmark, og
det vil veere sddan, at den, der foler sig kreenket
i en anszttelsessituation, den, der oplever sig
sorteret fra alene pd grund af sit navn, sin oprin-~
delse, kan rejse en sag for de myndigheder, der
nu héndterer retslige sager.

Jeg tror ikke, at det vil blive sddan, som hr.
Kim Behnke forestiller sig, at indvandrerorgani~
sationerne vil gore dette til et kampagneomréde
for at genere alle arbejdsgiverne. Indvandrer-,
organisationerne repraesenterer faktisk med-
lemmer, som meget gerne vil ind pa arbejds-
markedet, men som oplever, at arbejdsmarkedet
er lukket for dem udelukkende pa grund af
deres oprindelse, til trods for at de har de sam-
me kvalifikationer som andre, der seger stillin-
gerne.

I ovrigter der noget selvmods:gende i det hr.
Kim Behnke nu siger om, at indvandrerorgani-
sationerne jagter arbejdsgivere osv. Den norma-
le sang fra den kant i det politiske liv er, at ind-~
vandrerne ikke gider arbejde. Det er sddan det,
vi normalt herer fra Fremskridtspartiet, men det
er altsa s& vendt op og ned i dagens anledning,
og jeg ma helt eerligt sige, at jeg har lidt sveert
ved at tage det hejtideligt..

Hr. Lars Lekke Rasmussen sperger: Hvad er
det egentlig, vi er forpligtet til? Jeg tror, jeg vil
svare pa den méde, at vi i Danmark i modseet-
ning til mange andre lande har valgt at imple-
mentere eller indfase de beslutninger, vi treeffer



