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malstregen, vil trykke pd de grenne knapper.
Det ville faktisk kleede Folketinget, hvis der var
et bredt flertal bag dette lovforslag.

(Kort bemeerkning). -

Kim Behnke (FP):

Jeg glaeder mig til, at vi kan fa en eksamination i
spergsmalet om bevisbyrden, men ministeren
gér jo meget hurtigt hen over nogle af de helt
abenlyse problemstillinger, vi vil blive sat over
for. .

I alle de &r, hvor vi havde koldkrigen, var der
jo ikke bare politisk berufsverbot, men reguleer
sindelagskontrol hos personer, der f.eks. blev
ansat i virksomheder, der skulle levere isen-

. kram til det danske forsvar. Hvis man skulle

ansaettes pa sddan en virksomhed, skulle mili-
teerets efterretningstjeneste ga flere generationer
tilbage og se, om der varen esttysk grandkusine
eller én af nordkoreansk oprindelse. Det var alt-
s reguleer sindelagskontrol, og det blev den-
gang accepteret, fordi der var koldkrig osv.

I dag er det sddan, at danske virksomheder,
der f.eks. har en stor eksport til Israel, kan blive
udsat for, at hvis de f.eks. anseetter en paleesti-
nenser, siger kunden i Israel, at han ikke vil
handle med dem leengere. Bliver der lagt sag an
mod virksomheden for ikke at anszette en palee-
stinenser, siger virksomhedens indehaver, at det
sddan set ikke er, fordi vedkommende er palze-
stinenser, men. p& grund af hans oprindelses-
land. Det afgerende er ikke s& meget vedkom-
mendes etniske baggrund, men oprindelseslan-
det. :
Hvilken afgerelse vil man treeffe i den situ-
ation? Det kan ministeren ikke svare pd i dag.

Ser vi pa den konvention, som vi er forpligtet
af, str der klart og tydeligtiartikel 1, 2. pkt.:

»Denne konvention finder ikke anvendelse pé
sddan forskelsbehandling ved udelukkelse,
begraensning eller fortrinsstilling, som en i den-
ne konvention deltagende stat foretager mellem
sine egne statsborgere og en udlending.«

Der star altsd, at man gerne ma forskelsbe-
handle en udleending, men virksomheden, som
har denne store eksport til Israel, vil jo nedig
miste sit kundegrundlag og lader s& veere med
at ansette paleestinensere, for det bryder kun-
den sig ikke om. 54 har vi altsa problemstillin-
gen og balladen.

Nar jeg taler om, at der kan opstd kaos pé det
danske arbejdsmarked, er det jo; fordi der er en
reekke indvandrerorganisationer osv. her i Dan-
mark, som simpelt hen vil g& i gang med en teet-

tekam og finkeemme det danske arbejdsmarked
og anleegge sagerne bare for at genere virksom-
hederne og bare for at kunne hzenge nogle ud p
forsiden af formiddagsaviserne som racistiske
arbejdsgivere og racistiske virksomheder.

Det vil ministeren give startskuddet til med
vedtagelsen af denne lovgivning, og det er synd.
Det er seerlig synd for de meget dygtige udlen-
dinge, som sagtens kan varetage et arbejde, og .
som er velkomne som eksportmedarbejdere pa
lige vilkér. Det er synd for dem, at de nu ogsé
bliver omfattet af det her, fordi man forzerer det
til de mere rabiate dele af indvandrerorganisa-
fionerne. : :

P& samme made som miljgbeveegelserne og
-organisationerne har misbrugt miljglovgivnin- -
gen til at g& rundt og erkleere alle for miljesvin,
vil dette lovgrundlag blive brugt af de mere
rabiate indvandrerorganisationer til at ga rundt
og kalde alle virksomheder for racister, uden at
de er det. , '

Det er synd, og det er sarlig synd, ndr Social-
demokratiet her i dag giver udtryk for, at det er
parat til, at denne lovgivning skal bruges til .
positiv seerbehandling. Det sagde ministeren
dog trods alt ikke, men ndr det er holdningen
langt ind i Socialdemokratiet, kan man cerlig talt
godt blive en lille smule bekymret.

(Kort bemeerkning). .

Lars Lokke Rasmussen (V):

Det, der far mig til at bede om en kort bemaerk-
ning, er, at nu ogsa arbejdsministeren kredsede
om de internationale forpligtelser.

Jeg rejste tidligere i debatten et spergsmal til
hr. Jes Lunde, som forblev ubesvaret, og jeg vil
sa gerne stille spergsmalet til arbejdsministeren:
Hvad er det preecist i f.eks. ILO-konventionen,
vi ikke lever op til?

Ifelge artikel 3 forpligter den ethvert medlem
til efter de nationale forhold og sedvaner afpas-
sede midler at gennemfere en sddan lovgivning
og fremme en sddan.oplysningsvirksomhed,
som kan paregnes at veere egnet til at sikre god-
kendelsen og gennemferelsen af denne politik.

Det spergsmadl, jeg har stillet, angreb arbejds-
ministeren mig ogsé for, fordi det var en under-
lig holdning at indtage som lovgiver. Det er
spergsmdlet om, hvorvidt en lovgivning er
egnet til det her, og problemet er preecis, om det
madl, vi er enige om, og det vil jeg gerne vedken-
de mig fuldt ud, nds bedst via en detaljeret lov-
givning eller bedst pd anden vis.
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