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53 blev jeg bedt om at veere med til, nér lov-
forslaget nu er vedtaget, at fa det ud i en bredere
offentlighed med fortolkninger osv. Dér vil jeg
sige, at vi selvfelgelig vil vaere parat til alminde-
lig oplysningsvirksomhed, nér et lovforslag bli-
ver vedtaget, men dette lovforslag er ikke et for-
slag, der efterfelgende skal udmentes i bekendt-
gorelser og vejledninger.

Man kan faktisk blive meget klog af at laese
lovforslaget og lovforslagets bemeerkninger som
sddan. Jeg kan godt here pa hr. Kim Behnke —
for nu at sige det sddan en lille smule spidst — at
man ogsé kan misforstd meget af det, der star i
bemerkningerne, for jeg synes faktisk, at hr.
Kim Behnke har blandet abler og pzerer godt og
grundigt sammen.

Fru Elisabeth Arnold var ogsé inde pa dette
her med arbejdsmarkedets parter. Dér vil jeg
godt gere opmerksom pd - og jeg vil bidrage
til, at Arbejdsmarkedsudvalget far den over - at
der er vedtaget en erkleering, som ikke er uvee-
sentlig, den 21. oktober 1995. Det var pa topme-
det i forbindelse med den sociale dialog, og det
er parterne pa arbejdsmarkedet pd europeeisk
plan, der faktisk har en feelleserkleering om, at
der er et ansvar for arbejdsmarkedets parter til
at lofte denne sag. Jeg vil godt citere fra den, for
at man ikke skal std med en opfattelse af, at par-
terne ikke er ansvarlige. Det fremgér af erklae-
ringen:

»Arbejdsmarkedets parter erkender bade,
hvor komplekst feenomenet er, og hvilke ind--
virkninger det har. Med denne erkleering giver
de &benlyst klart og offentligt til kende, at de har
et ansvar med hensyn til at tage aktivt delide
samlede bestrabelser pd at forebygge racedis-
krimination og handle i feellesskab imod det
inden for deres egen indflydelsessfaere, arbejds-
pladsen.«

53 der er altsd et meget, meget bredt enske fra
arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, og jeg har
faktisk ogsd indtryk af, at den samme opfattelse
er geeldende bade i LO og i Dansk Arbejds-
giverforening. Dansk Arbejdsgiverforening har
faktisk lavet et glimrende informationsmateriale
til deres medlemsorganisationer, og dér ma man
sa sige, at lovgivningen er en stette til det og til
de bestrabelser, som arbejdsmarkedets parter er
i fuld gang med at opprioritere og tage hand
om. : : :

Arbejderbevaegelsens Internationale Forum
og fagbeveaegelsen har kert en kampagne med
overskriften: Plads til alle, og det er altsd ikke
bare alle pd arbejdsmarkedet, der er danske,

men alle pa arbejdsmarkedet, der ogsa har en
anden baggrund end den danske baggrund.

Til hr. Poul Nedgaard vil jeg til sidst sige, at
der jo har veeret en almindelig hering omkring
dette lovforslag, og jeg anser det ikke for ned-
vendigt med yderligere heringer ud til parterne.
De har p& deres medlemmers vegne givet til
kende, hvad de syntes var nedvendigt. Dansk
Arbejdsgiverforening har ikke veeret s vold-
somt glade for dette forslag, vil jeg godt sige. Jeg
har nu indtryk af, at de kvitterer for og anerken-
der, at vi ikke har lagt op til, som SF’s forslag
gjorde det, en omvendt bevisbyrde, men til en
lige bevisbyrde.

Som sagter jeg glad for, at et flertal i Folke-~
tinget har tilkendegivet, at vi vil leve op til de
internationale forpligtelser om, at vi ikke sorte-
rer lonmodtagerne efter etnisk baggrund, og at
vi vil give et lovgivningsseaet, som er et signal
bade til politikere og administratorer, arbejdsgi-
vere og arbejdsmarkedets parter bredt om, at
der ikke ber ske en sortering, men en lige
behandling. :

Jeg tror, det var hr. Kim Behnke, der sagde,
det her vil fore til kaos pa det danske arbejds-
marked. Altsd, arbejdsgiveren har en ret til at
lede og fordele arbejdet, og det er der jo partier,
der er mere optaget af end andre, m& man mil-
dest talt sige. Men det har de nu engang, Vi for-
moder, at danske arbejdsgivere ogsa leder og
fordeler arbejdet i overensstemmelse med dansk
lovgivning, og der er nu ikke noget i mit sind,
der siger, at der skulle udbryde kaos, fordi Fol-
ketinget siger til arbejdsgiverne, at de nu skal
forvalte deres ledelsesret hensigtsmeessigt,
ordentligt og fair over for de mennesker, der til-
byder deres arbejdskraft til virksomhederne.

Arbejdsgiverens ledelsesret er jo fuldstendig
den samme i forhold til kvalifikationer, men det
er klart, at én arbejdsgiver til enhver tid kan stil-
le krav om kvalifikationer, men ikke stille krav
om seerskilt heje kvalifikationer hos f.eks. en
ung tyrkisk pige, der kommer med gode eksa-
mener, eller hos en ung pakistansk mand, eller
hvor de unge mennesker nu kan komme fra; der
skal stilles de samme krav som til alle andre i
Danmark. )

Men tak for stetten fra flertallet i Folketinget.
Der er nogle misforstaelser med hensyn til
administrationen af det her og med hensyn til
bevisbyrden, og dem vil jeg selvfolgelig meget
gerne bidrage til bliver afklaret.

54 hiber jeg ogsé, ma jeg helt serligt sige, at
bade Venstre og De Konservative, nar vi ndr il



