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Sammenfattende kan man karakterisere for-

slaget sddan, at det sikrer lonmodtagerne lige-
behandling i alle stadier af et ansaettelsesforhold
uanset den pageldende lanmodtagers race,
hudfarve, religion m.v.

Der er dog mulighed for at dlspensere fra for-
slagets bestemmelser, hvis det er af afgerende
betydning for en virksomhed, at de ansatte er af
en bestemt race, hudfarve, religion m.v.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemzrkninger; skal jeg. anbefale
lovforslaget t11 Tingets velvﬂhge behandlmg

Arbejdsministeren (J ytte Andersen)
Jeg tillader mig herved at fremsaette for Folke-
tmget .

Forslag il lov om europaelske samarbe]ds- :
udvalg. : '
- (Lovforslag nr. L 182)

Lovforslaget gennemferer Rédets d1rekt1V
95/45/EF af 22. september 1994 om. indferelse
af europaelske samarbejdsudvalg eller en proce-
dure i Feellesskabsvirksomheder og Feelles--

skabskoncerner med henblik pé atinformere og.

here arbejdstagerne.

Lovforslaget er blevet udarbe]det ietlovfor- -
beredende udvalg med. deltagelse af arbejds-
" markedets parter. ,

- Det er hensigten med.lovforslaget, at len-
modtagere i multinationale virksomheder og -
koncerner bliver informeret og hert om virk-
somhedens eller ‘koncernens aktiviteter, der
bererer lenmodtagere i flere forskellige lande.

Det er op til ledelsen og medarbejderne i den
enkelte virksomhed eller koncern selv at aftale, -
hvilken form for samarbejde man ensker i den
pageeldende koncern eller virksomhed. .-

Lovforslaget respekterer aftaler om informa-
tion og hering af lenmodtagerne, der er indgdet
inden lovens ikrafttreeden.

I overensstemmelse med danske traditioner
for regulering af arbejdsmarkedsforhold
respekterer lovforslaget ogsd kollektive over-.
enskomster, der stiller lznmodtagerne hge s&:
godt som efter direktivet.

Oprettelsen af europeiske samarbejdsudvalg

- eret tilbud til lenmodtagerne i Feellesskabsvirk-
somheder og -koncerner, som har mere end
1.000 -ansatte, og som har mindst 150 ansatte i
mindst to virksomheder og bednfter i mmdst to.
forskellige lande : \

Efter anmodning fra mindst 100 lenmodtage-
re i mindst to forskellige lande eller disses
repraesentanter skal ledelsen iveerkseette en pro-
cedure med henblik pé enten at oprette et euro-
pisk samarbejdsudvalg eller at indfere en
informations- og heringsprocedure. Det sker
ved at nedsette et seerligt forhandlingsorgan,
der har til opgave at forhandle om disse spergs--
mél med ledelsen. ,

Kun hvis forhandlingsorganet og ledelsen
ikke kan n4 til enighed om at oprette et europee-
isk samarbejdsudvalg eller at indfere en infor-
mations- og heringsprocedure, treeder lovfor-

_ slagets regler om oprettelse af et obligatorisk

europaisk samarbejdsudvalg i anvendelse.
Idet jeg i pvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemeerkninger, skal jeg anbefale

lovforslaget til ~Tingets velvillige behandling.

' Traflkmmlsteren (Jan Trajborg):

Hermed tillader ]eg mig for det hoje Ting at

" fremseette:

Forslag til lov om jérnbahesikkerhed m.v.
(Lovforslag nr. L 183). '

Lovforslaget fremsaettes i lyset af- dlreknv
91/440/EQF om udvikling af Faellesskabets
jernbaner og de heraf afledte: direktiver
95/18/EF om udstedelse af licenser til jernbane-
virksomheder samt 95/19/EF om tildeling af
jernbaneinfrastrukturkapacitet. og opkraevmng
af infrastrukturafgifter.

Trafikministeren far med lovforslaget hjem-
mel til at fastsaette regler om sikkerhed pd jern--
baneomradet samt til at fastsette regler med
henblik p4 anvendelsen eller gennemforelsen af
EF-forordninger og EF-direktiver om sikkerhed
pé jernbaneomrédet. Dette er i overensstemmel-
se med direktiv 91/440/EQF, som kreever, at
medlemsstaterne skal serge for, at der fastlaeg--
ges sikkerhedstandarder og -regler, og at der
fores kontrol hermed. Udgangspunktet for lov-
forslaget er imidlertid det sikkerhedsmaessige -
niveau, som eksisterer ved lovens ikrafttreeden.

* Direktiv 91/440/EQF indebeerer, at andre
jernbanevirksomheder kan f& adgang til bl.a.
DSB'’s infrastruktur, Et-grundleeggende princip i
EU-retten tilsiger endvidere, at der sikres lige
og ikkediskriminerende vilkér for alle jernba-
neinfrastrukturforvaltere og jernbanevirksom-
heder. P& denne baggrund oprettes under Tra-
fikministeriet et uatheengigt organ, Jernebanetil-



