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Sonja Albrink (CD):

Danmark har brug for iveerkseettere. Derom skal
der ikke herske tvivl. De skaber fornyelse, og de
er med til at skabe arbejdspladser ikke alene for
sig selv, men ogsé for andre. Derfor skal iveerk-
seetternden vaekkes til live overalt i uddannel-
sessystemet, og derfor skal vi give iveerksaetter-
ne en hjeelpende hand med pa vejen, bide nﬁr
de starter, og nar de er i gang.

Rammebetingelsen for iveerkseetterne kan vi
forbedre gennem tilpasning af regler og tilrette-
leeggelse af serviceydelser for nystartede virk-
somheder, men en helt grundleggende betin-
gelse for, at folk far lyst til at tage fat og ter tage
en risiko og besveeret med at gd i gang med en
ny virksomhed, er, at det generelle erhvervs-
klima er godt.

. Vikan trods alt ikke lovgive om holdmnger,
men vi kan gennem vores arbejde og de udmel-
dinger, vi giver herfra, stotte initiativer og deri-
gennem sege at eendre den skepsis og mistro til
folk, som tager springet og etablerer en privat
virksomhed. Men ndr folk laver deres egen
virksomhed, herer man sé ikke ofte: Hvilke
skattefordele har man mon af det? Eller: Keber
han nu en bil pd kreditorernes regning?

Kunne vi dog ikke for en gangs skyld komme
lidt veek fra alt det og i stedet for se pa, at de
selvsteendige faktisk er med til at skabe arbejds-
pladser og eksport og satte gang i hjulene, hvad
der dog kommer os alle sammen til gode. Vi
skal stette virksomhederne et langt stykke, men
man skal ikke holde liv i virksomheder med
kunstigt &ndedraet, hvis det viser sig, at en tilsy-
neladende god idé alligevel ikke er beeredygtig.
De nystartede virksomheder skal ikke alene
overleve, men ogsé& have mulighed for at vokse
sig store.

Ved at indfere 1vaerksaetterk11ppekortet med
mulighed for uddannelse og rédgivning har
regeringen sggt at skabe et forbedret start-
grundlag. Undersegelser viser da ogsé klart, at-
de virksomheder, som har ordentlig rddgivning,
medarbejdere med god uddannelse og/eller
mulighed for efteruddannelse, har en vaesentlig
storre overlevelsesevne end andre. Derfor har
iveerkseetterklippekortet ogsé vaeret en god idé,

og rédgivning og efteruddannelse ber fortseette

ieneller anden form, nér forsegsperioden udle-
ber med udgangen af i ar.

Bade i forbindelse med etableringen og i den
lebende drift af sdvel smd som sterre virksom-
heder er det en tilbagevendende klage fra virk-
somhederne, at de administrative byrder er for

store. Der er allerede gennemfort vaesentlige let-
telser af papirarbejdet for virksomhederne, og
regeringen fremkommer snart med en konkret
tidsplan for og forslag til, hvordan arbejdsgan-
gen kan lettes yderligere. Det er klart, at en let-
telse af papirarbejdet ikke i sig selv giver en
mere overlevelsesdygtig virksomhed, men det
kan fjerne en af mange sma sten, der er i vejen
for nye virksomheder. .

Kapitalfremskaffelsen er for mange virksom-
heder et seerligt problem. Derfor er jeg meget
glad for, at erhvervsministeren er dben for en
debat ogsé om initiativer til at forbedre mulig-
hederne for kapitalfremskaffelse. Det er klart, at
det md veere en af erhvervspolitikkens hoved-
hjernestene, at rammebetingelsen for sma og
mellemstore virksomheders etablering bliver s&
gode som muligt, men jorden skal ogsé gedes
for den fortsatte drift.

De skattemaessige rammebetingelser for virk-
somhederne er ud fra en samlet betragtning nok
ikke sa dérlige endda. Selskabsskatten ligger pa
et rimeligt niveau internationalt set, og. drives
virksomheden ikke i selskabsform, giver virk-
somhedsskatteordningen mulighed for at kon-
solidere den overskudsgivende virksomhed pa
gode vilkdr. Men det er jo desveerre ikke alle
nystartede virksomheder, der har overskud til
konsolideringen. Néar der tages hul pd en dis-
kussion af det samlede skattesystem, bor der
derfor ogsé ses pé reglerne for virksomhedernes
mulighed for konsolidering af en mere generel
karakter.

Mange oleopfindere har stedt hovedet mod
en ubehagelig mur efter at have brugt méneder
eller &r og alle sammensparede penge pé at
udvikle en opfindelse. Nar endelig det er tid til
at heste frugten af udviklingsarbejdet, sa finder
han ud af, at han ikke har rdd eller kreefter til at
beskytte sin egen opfindelse mod andres udnyt-
telse. Ofte vil en patentering veere bade besveer-
lig og dyr at opnd og ikke mindst dyr at behol-
de, hvis man ikke ret hurtigt begynder at tjene
penge p4 sin opfindelse. Og bliver en opfindelse
ikke patenteret, vil &rs udviklingsarbejde og sto-
re udviklingsomkostninger veere s& godt som
spildt.

Et af de steder, hvor det derfor nok v1rkehg
ville batte, nir der skal seettes ind med rédgiv-
ning og bistand til virksomheder i de forste ar,
ville veere med hjeelp til patentering og maske
ogsd bistand til at skabe kontakt til samarbejds-
pattnere, som kan sikre opfindelsens hurtige
udnyttelse.



