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selskabsretlige omrade, sdledes at lovgivningen
i hvert fald ikke skaber barrierer for vaekst og
oprettelse af nye virksomheder.

Bade Egenkapltaludvalget og Iveerkseetterud-
valget overvejer derfor en raekke muligheder,

som sikrer et fortsat rigeligt udbud af fremmed- -

kapital fra penge- og realkreditinstitutter osv.,
sikrer et aget udbud af ansvarlig aktie- og
anpartskapital — herunder bade fra private, fra
pengeinstitutter og fra opsparede pensionsmid-
ler - og etablerer nye selskabs-~ og samarbejds-
former for virksomheder, hvis stifter eller domi-
nerende ejer ensker. at bevare stor indflydelse,
selv om der indtreeder. eksterne investorer i
virksomheden. Nogle investorer vil nemlig ger-
ne acceptere en passiv rolle, sd leenge de er sik-
rede en rimelig andel af indtjeningen, ndr virk-- .
somheden begynder at tjene penge. :

Der er alts ikke nogen nemme snuptagsles-
ninger p& dette omrdde. Der er forskellige behov
i de forskellige virksomheder, og erhvervspoli-
tikkens forslag skal afspejle, at det er nedven-
digt at g& ind p& mange forskellige mader.

Nogle af ideerne vedrerer ogsa skattepolitik-
ken. P4 dette omrade er det regeringens hold-
ning, at forslagene ikke mé antaste skatterefor-
mens hovedprincip om, at al indkomst skal
omfattes af en nogenlunde ens grundbeskat-
ning. De forslag, der kan indgé i overvejelserne,
skal ogsé finarisieres — det ved vijo alle ssmmen
- og vi md ikke gore skattesystemet unedig
kompliceret, for s skal vi nok fa at here for det
fra virksomhederne. Vi kan undersgge, om
maélet kan nds ad en bedre eller en anden vej,
men vi ber iseer se kritisk pd, om specielle skat-
ter og afgifter forhindrer kapitalmarkederne i at
fungere effektivt, og alle disse ideer pé kapital-
omradet skal indgd i den debat, der pa bag-
grund af beteenkningen vil komme om, hvorle-
des iveerkseetternes vilkdr skal forbedres.

Et tredje hovedomrdde for udvalget er de
administrative byrder. Det er et emne, som Fol-
ketingets partier for ganske nylig har haft
mulighed for at forholde sig til, og jeg ter nok
sige, at der kom en ret entydig. holdning for
dagens lys her. Udvalget mener ogsa, at iveerk-
seetterne rammes hédrdt af de administrative
byrder, da de ud over at veere sma virksomhe-
der ofte ikke har nogen erfaring med at varetage
administrative opgaver. Som vi sagde under
den forrige debat, vi havde om denne sag, er det
omfanget af disse bevlede opgaver, som ger, at
det ikke bare er ivéarksatteren eller den lille
virksomheds problem, men det er ved at veere et

samfuindsproblem. Ivaerkseetterens tid og kreef-
ter bar kunne bruges pé andre ting som etable-~
ring og udvikling af virksomheden, produkt-
udvikling osv. osv., i stedet for at en stor del af
tiden skal bruges til at sidde med bevlet. Jeg tror
ogsé4, det er rigtigt, at omfanget af disse admini-
strative byrder afholder nogle fra at starte en
virksomhed. Det bremser vaeksten i de 'sma
virksomheder og er givetvis medvirkende til
lenmodtagerkulturen.

Som jeg neevnte for, har regeringen nedsat et
tveerministerielt opfelgningsarbejde, hvor vier i
gang med at omsztte de mange gode forslag. 14
af forslagene blev praesenteret inden jul, og vi
arbejder videre med de evrige i henhold til den
tidsplan, der blev lagt frem. Derfor skal Jjeg gé
kort hen over det i dag.

For det fjerde siger udvalget, at der er behov
for styrkelse af rddgivningsindsatsen, og der er
behov for at styrke iveerksatternes kompetence
gennem uddannelse, rddgivning og sparring.
Men der er ogsd mange, der. giver rddgivning pd
disse omrader, og jeg tror selv, at et af hoved-
problemerne for ivaerksatterne kan veere over- ..
hovedet at finde frem til den rigtige radgiver.
Jeg vil ikke kalde det en jungle-af rddgivere,
men der er mange radgivere pd omrédet, og
hvordan finder man frem til, hvem der er bedst
blandt de eksisterende akterer?

Det foreslds derfor, at der geres en indsats for
at koordinere den indsats, som bliver gjort fra
bade stat, amter og kommuner over for iveerk-
seettere og sma og mellemstore virksomheder.
Som vi vil mede det senere pd det regionalpoli-
tiske omréde, er det jo ogsé her s&dan, at der er
utrolig mange, der gerne vil gere noget for
erhvervslivet, gerne vil gere noget for iveerk-
seetterne og gerne vil gere noget for de sma
virksomheder. Af og til kan tilbudene veere s&
mange, at de er sveere at overskue.

‘Endelig har udvalget fundet, at der ber gores
en seerlig indsats over for de innovative iveerk-
saettere, og ogsé dette er jeg meget enig i. Denne
gruppe iveerkseettere er seerlig vigtig, da de er
arsag til, at nye og ofte hejteknologiske produk-
ter og nye forretningskoncepter udvikles. Frem-
tidens virksomheder skal konkurrere pé et mar-.
ked, der er preeget af meget hard konkurrence
og lynhurtig teknologisk fornyelse, og derfor er-
det meget vigtigt, at vi her i Danmark har

‘iveerkseettere, som baserer deres virksomhed pé

et hejt videnniveau og er gode til at opfinde nye
produkier og udvikle nye, spaendende service-
ydelser. ‘ ,



