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service, og derfor kan man saette spergsmals-
tegn ved, om der ikke fortsat vil veere behov for
udviklingsprogrammer, der involverer viden-
centre og virksomheder-i et tet samarbejde.
.Virksomheder med videnbaseret produktion
konkurrerer ikke alene pd omkostninger; de
konkurrerer i stigende grad pa seerlige kompe-
tencer, f.eks. inden for design og innovation.
Virksomhederne mé blive ved med at udvikle

serviceydelser og produkter i seerklasse, hvis de

skal kunne tage en pris, der kan betale for vel-
feerdssamfundet, og udviklingen skal ga stadlg
hurtigere for at holde trit med dygtige virksom-
heder i udlandet. Innovation bliver her et meget
veasentligt negleord.

Det er derfor vigtigt, at vi fortseetter bestroe-
belserne pé at udvikle hele det offentlige viden-
system. Virksomhederne skal aldrig veere i tvivl
om, at kvaliteten er i orden, og at den forskning,
rddgivning og undervisning, der bliver udbudyt,
er noget, de kan bruge til at udvikle deres pro-
dukter. -

Men j ]eg synes heller 1kke, der skal herske
tvivl om, at vi betragter det som altafgerende, at
virksomhederne selv er parat til at ga i front.
Her teenker jeg ogsa pa sikring af de nedvendi-
ge kvalifikationer til medarbejderne. Arbe]dsgl-
verne ma i'hej grad i det kommende &r medvir-
ke til at foretage en langsigtet personaleplan-
leegning, for ndr virksomhederne begynder at
stjeele neglemedarbejdere fra hinanden, er det jo
netop, fordi arbejdsgiverne ikke godt nok har
sikret det tilstraekkelige antal medarbejdere med
de fornagdne kvalifikationer, og s vil der uund-
gleligt opsta flaskehalse i opgangstider. Derfor
har man fra arbejdsgiverside et hovedansvar for
at uddanne og vedligeholde arbejdsstyrkens
kvalifikationer.

Tilsvarende haber vi ogs4, at Vlrksomhederne
vil veere opmgerksomme:p& lobende at sikre, at -
unge kommer ind og fér stillet de laerepladser til
rddighed, der er behov for. :

Men jeg synes ogs4, det er vaesentligt at pom-
tere, at erhvervspolitikken ikke alene handler
om at skabe sterst mulig veekst og beskeftigel-
se. Det er i hej grad vigtigt at diskutere, hvilken
veaekst, hvilke job vi ensker i fremtiden, ligesom
erhvervspolitikken skal udformes under hensyn

-til miljeet. Vi ved af erfaring, at der ligger et
stort eksportpotentiale i, at danske virksom-

~ heder gar forrest i denne omstillingsproces.

.. Det ber ogsad nevnes her, at der i den
erhvervspolitiske strategi nu er udpeget fire
seerlige indsatsomrider: ressourceomraderne, .

nye og smd veekstorienterede virksomheder,

- koncerner og beskeftigelse for kortuddannede.

Der er jo desveerre knap tid til rddighed ved
en debat som denne, og jeg skal derfor lade
vaere med at g8 i enkeltheder omkring de punk-
ter. Jeg skal heller ikke her bruge tiden p& at
opregne og reklamere for de mange initiativer,
der allerede er gennemfort. Men jeg vil til gen-
geeld gerne kort - ikke i pnonteret reekkefelge —

“skitsere nogle omrader, som vi i Socialdemokra-

tiet leegger meget vaegt pd i den kommende tid.
Forst vil jeg neevne spergsmalet om mulig--

hederne i forbindelse med offentligt-privat

samarbejde, som vi mener kan udnyttes langt

. bedre, end tilfeeldet har veeret. Vi tror, den stor-

ste veekstmulighed ligger i et langt mere vidtga-
ende samarbejde, der bl.a. indeholder losning af

- store internationale opgaver f.eks. i forbindelse

med opbygning af nye velfeerdssamfund og
infrastrukturer. Udfordringen er at glemme de
ideologiske’ graensekampe og lade eksempler og
erfaringer tale for sig selv.

Det neeste, jeg vil naevne, er 1vaerksaettere Vi
har ikke her i Danmark tradition p4 iveerksaet-
teromrddet; det har faktisk vaeret sveert. Radgi-
verfunkhonen, som den er kendt fra klippekor-
tet, er en positiv vej at gd. Iveerkseetterhuse, for-
midling af kontakter, hjeelp til produktudvikling
og markedsfering: kunne veere andre positive .
elementer.

‘Udfordringen er at gore det mere attraktivt at
starte egen virksomhed og ikke mindst ogsé at -
sikre en bedre overlevelsesrate. Allerede i nseste
uge far vi en debat om dét, og jeg vil derfor lade
spergsmalet ligge indtil da:

Som det tredje vil jeg navne de smd og mel-
lemstore virksomheder. Vi har her i landet man-
ge smé og mellemstore virksomheder. Det giver
en styrke, plejer vi at sige, i forhold til omstil-
lingsevne, men ogsa en svaghed i forhold til
forskmng, udvikling og ledelseskompetence.

~ Det ma vi fra det offentlige soge afhjeelpet via

forskningformidling, kompetenceudvikling af
ledere og bedre bestyrelsesrddgivning.

Meget kan nds ved uddannelse, men andet
kraever en direkte indsats, hvor kommuner og
forskningscentre f.eks. stiller kompetence til
rédighed eller formidler samarbe]de mellem -
virksomhederne, og det vil sige, at ligesom i
spergsmdl om iverksatterne er det vigtigt for
de smé og mellemstore virksomheders vedkom-
mende at fokusere p& spergsmdl som admini-
strative byrder, erhvervsservice, innovation og

adgangen til risikovillig kapital. -



