
Onsdag den 10. januar 1996 (Spm) 2503 

Svar (4/1 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Indledningsvis kan jeg oplyse, at det henhører 
under domstolenes enekompetence at træffe 
afgørelse om bødestørrelser for overtrædelse af 
arbejdsmiljølovgivningen, hvilket også gælder i 
sager vedrørende børns beskæftigelse, herunder 
i landbrugsvirksomheder. 

Arbejdstilsynets indstilling til den stedlige 
anklagemyndighed (politianmeldelse) om bøde 
for overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen 
indeholder således alene et forslag til bødestør- 
relsen. 

Direktoratet for Arbejdstilsynet har i den for- 
bindelse oplyst, at der med baggrund i arbejds- 
miljølovens § 72, nr. 6, og under hensyn til rets- 
sikkerheden og retsenheden i forbindelse med 
håndhævelsen af arbejdsmiljølovgivningen er 
udstedt At-cirkulæreskrivelse nr. 6/1988 om 
Arbejdstilsynets kontrolfunktion, der bl.a. inde- 
holder generelle administrative retningslinjer 
for indstilling til retslig tiltale, herunder bøde- 
størrelser. 

Ifølge disse retningslinjer fastsættes et bøde- 
forslag ud fra overtrædelsens grovhed og farlig- 
hed og efter en vurdering af risikoen. Endvidere 
skal virksomhedens økonomiske formåen samt 
virksomhedens eventuelle besparelse indregnes 
i bødeforslagets størrelse. Det tilstræbes, at 
bøden får en ensartet virkning i forhold til virk- 
somheder, der har begået samme lovovertræ- 
delse. 

Det følger videre af cirkulæret, at bødeforsla- 
get bør være mellem 10.000,- kr. og 100.000,- kr, 
idet bødeforslaget dog afhængig af en konkret 
vurdering kan reguleres opad og efter omstæn- 
dighederne nedad. 

Er sagen af principiel karakter eller komplice- 
ret, drøftes indstillingen om bødepåstànden 
med anklagemyndigheden. 

Ud over en vurdering af overtrædelsens 
grovhed og farlighed m.v. tillægges det betyd- 
ning for fastsættelsen af et bødeforslag, om der 
foreligger retspraksis i tilsvarende eller beslæg- 
tede sager. 

På baggrund af disse generelle retningslinjer 
foretager de stedlige tilsynskredse en konkret 
vurdering af, hvilket forslag til bødestørrelse 
der skal indstilles til anklagemyndigheden i den 
konkrete sag. 

Spm. nr. S 815 

Til arbejdsministeren (18/12 95) af: 
Ulla Tørnæs (V): 
»Foreligger der domstols- eller administrativ 
praksis vedrørende bødestørrelse i sager om 
børns beskæftigelse i landbrugsvirksomheder?« 

Begrundelse 

Den seneste tids debat vedrøreride børns fritids- 
job, specielt foranlediget af L 98, har skærpet 
interessen for, hvordan nuværende overtrædel- 
ser tackles. 

Svar (4/1 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan oplyse, at der foreligger retspraksis ved- 
røreride børns beskæftigelse i landbruget. De 
fleste af sagerne drejer sig om børns beskæfti- 
gelse med tekniske hjælpemidler, herunder 
traktorer. 

For årene 1992-95 foreligger ingen retspraksis 
fra landsretterne vedrørende børns beskæftigel- 
se i landbruget. 

Af byretsdomme i samme periode kan næv- 
nes en 14-årigs kørsel på en defekt traktor, en 
16-årigs arbejde med at smøre kædetrækket på 
en rundballepresse og en 12-årigs kørsel med 
traktor. I alle tre sager har domstolene fulgt 
Arbejdstilsynets indstilling til bøder på hen- 
holdsvis 10.000,- kr., 10.000,- kr. og 5.000,- kr. 

Der foreligger endvidere en række sager, som 
er afgjort udenretligt. Dette drejer sig eksempel- 
vis om en 10-årigs kørsel med traktor med 
påmonteret front1æsser og en ung persons repa- 
rationsarbejde på et foderanlæg. I de fleste af 
disse sager har Arbejdstilsynets indstilling til en 
bøde på 10.000,- kr. dannet grundlag for den 
udenretlige bødevedtagelse. 

I øvrigt henvises til besvarelse af § 20-spørgs- 
mål nr. S 814 af 18. december 1995. 


