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men er mennesker. Vi starter med at veere born,
vi bliver gamle efterhénden, og vi er funktionze-
rer indimellem, men vi er mennesker. Jeg foler,
at menneskeveerd er det vigtigste, og det er der-
for, Fremskridtspartlet ikke kan g& med til den

slags pjat, hvor vi deler hele befolkningen op
efter, om de er fodt som mend eller kvinder.

(Kort bemeerkning).

Arne Melchior (CD):

Jamen s4 skal jeg ga videre i eksempelreekken
Vihar i dette land ca. 45 dagblade og i alt ca. 100
chefredakterer, og blandt disse kun én kvinde.
Skent der er et lige sa stort indtag af kvindelige

journalister som af mandlige journalister, er der

altsd kun én ud af 100 p4 den post.

Eller tag stormagasiner og butikskeeder. Ga
ind i et stormagasm, hvor der maske er 45-50
afdelinger, og find mig en kvindelig afdelings-
chef. Joh, det kan man hge finde i bernestrik- og
trikotageafdelingen; men i gvrigt er det meend,
meend, meend og atter-meend, og der kunne til-
fajes hundredvis af eksempler inden for alle
brancher og fag og led i samfundsopbygningen.

Jeg ved godt, at en tredjedel af regeringens
medlemmer i gjeblikket er kvinder; det har man
altsd kunnet f4 det til. Men der er adskillige
ministerier, hvor der aldrig har siddet en kvinde
som minister og ikke kommer til det i overskue-
lig tid. S& der er da et problem, uanset at de er

kvindefedte og altsd mennesker og ligeveerdige. -

Men de er stadig ikke hgeberettlgede, og det
skal jeg redegere. naermere for i min ordferer-
tale, ndr det bliver min tur.

(Kort bemaerkning).
Annette Just (FP):
S& kom hr. Arne Melchior med alle de fine argu-
menter: Han havde kun kunnet finde én kvin-
delig chefredakter. Imponerende! Det siger i
gvrigt mere om aviserne end om de ansatte.

Mit postulat, min formodning, min overbe-
visning er, at vi ikke kan gere noget som helst
andet gennem lovgivning end at nedgere kvin-
der ved at sige: De duer kun, hvis det star i
loven, at der skal veere 33 pct. af dem — hvis det
er det, der er enskemalet ~ eller 50 pct., hvis det
er enskemalet. S& har vi nedgjort kvinderne og
sagt, at de ikke kan gere noget, for de er
sdmeend ikke gode nok, s& vi er nedt til at hjel-
pe dem.

Men det mener jeg ikke er rigtigt. Jeg mener,
at kvinder er preecis lige sa dygtige som meend,
nér de er frie pd arbejdsmarkedet og ikke skal

have lovgivningen til at st og holde dem i hin-
den og sige: I skal prioriteres foran andre. Sddan
noget vas! Det kan vi ikke vaere med til. Vi
mener, at nu er tiden inde til at anerkende kvin-~
der som mennesker pd arbejdsmarkedet og
ansette dem efter deres kvalifikationer.

Jeg tror i evrigt, at mange ville blive slemt
forbleffede, ndr de finder ud af, hvor mange
dygtige kvinder der rent faktisk findes, og som
vil kommie frem i lobet af de naste &r. Selvfelge-
lig er det ikke noget, der vil kunne ske fra det
ene dr til det andet, og selvfelgelig har det taget
tid, fordi der ogsa — det er vi alle sammen enige
om ~ har veeret problemer med at f& kvinder til
at tage de store uddannelser og lignende. Men
det er mange ar siden. Tiden er sprunget ganske
gevaldigt fremad. I dag tager unge piger og
kvinder store uddannelser, og de skal nok fi de
store job, det kan jeg godt garantere for. Som
mor til to detre kender j ]eg godt deres ambi-
tionsniveau.

Bruno Jerup (EL):
Ligestillingsproblematikken i Danmark er des—
veerre praeget af manglende dynamlk ogen del
stilstand. Den proces, man s& tldhgere, er géet
noget i sta.

Vi har stadig ikke ligelon i Danmark Det
betyder, at det er kvinderne, som bruger orlovs-
ordningerne, og med forringelserne af orlovs-
ordningerne bliver det stadig mere illusorisk, at
mendene tager del i de orlovsmuligheder, der
er i dag. De manglende og stadig forringede
institutionspladser tvinger ligeledes stadig flere,
og desveerre seerlig kvinder, til at veelge hjem-~
met. Det sveekker alt sammen kvindernes stil-
ling pé arbejdsmarkedet og giver en grundleeg-
gende skeev arbejdsdeling i hjemmet.

Vi har ogsa stadig en utilstreekkelig lovgiv-
ning med hensyn til afskedigelser ved gravidi-
tet. Det er godt nok ikke tilladt at fyre medarbej-
dere med den begrundelse, men det er stadig.
tilladt at afskedige folk med henvisning til noget
andet, f.eks. under en forzldreorlov. Der er
mange flere eksempler pé skeevheder i forhold
til ligestillingen imellem ménd og kvinder, og
en styrkelse af hgestxllmgen kan veere pa sin
plads.

Om denne styrkelse s& kan ske gennem ned-
sxttelse af et Ligestillingsombud efter de fore-
sldede principper, kan diskuteres. Fra Enheds-
listens side er vi meget indstillede p4 at gd ind i
diskussionen og debatten, men de foresldede
principper rejser nogle spergsmal, som det er
hensigtsmeessigt at overveje, inden vi gar i gang.



