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Fredag den 8. december 1995 (B 34)

Jeg er ikke meget i tvivl om, at de fleste men-
nesker har fundet ud af, der er forskel pd meend
og kvinder i privatlivet. Men ndr vi er pa
arbejdsmarkedet, er det s& ikke pa tide, at vi
kvinder accepteres som varende mennesker?
Det ville dog veere dejligt, hvis vi kvinder ikke
altid skulle std heroppe og sige: Uha, nu skal vi
have en kvotetildeling for kvinder her og kvin- -
der dér og kvinder mig op og ned ad vaegge. Det
duer ikke!

Vi er mennesker, og den dag, vi gir ud og
siger hver evige eneste gang, vi meder noget,
der overhovedet kunne virke eller pastds at
vere diskriminerende: Vi er mennesker alle
sammen, og uanset om vi er méand eller kvin-
der, er vi at regne som veerende mennesker pd
arbejdsmarkeret — 54 var vi fri for de diskussio-
ner, s& havde vi ikke den form for diskrimine-
ring, som SF bliver ved med at pésta vi har.

Jeg er med p4, at man godt kan sige lidt paent:
N4 ja, men der star jo ogsd i dette beslutnings-
forslag, at der skal veere mindst 33 pct. af det
andet ken. Jamen josses da, er der andre steder
end i Ligestillingsrddet, man har et flertal af
kvinder p& nuveerende tidspunkt? Dér har man
sd at sige ingen meend. Det kan selvfolgelig
veere kedeligt for dem, der sidder der, men de
kan maske se det positive i det.

Fremskridtspartiet snsker ikke at veere med
til nogen form for kvotetildeling pd grund af
ken, race eller anden form for diskriminering.
Fremskridtspartiet gar ind for, at vi respekteres
som vaerende mennesker pd arbejdsmarkedet,
og det kan vi kun, hvis vi stopper al den diskus-
sion om, hvilket ken vi har, ndr vi gar ud pa
arbejdsmarkedet, hvis vi far nedlagt Ligestil-
lingsrédet, og hvis vi far nedlagt hele den form
for diskussion. Tiden er lobet fra det, og det
burde SF ogsd have konstateret.

(Kort bemeerkning).

Arne Melchior (CD):

Og jeg, som frygtede, at denne debat ikke ville .
bringe noget nyt! Nu har vi dog faet det pa pul-
ten med brask og bram: Kvinder er mennesker,
hurra!

Bern er ogsd mennesker, men det hindrer
ikke, at vi kan beskeeftige os med de serlige
berneproblemer. Gamle er ogsd mennesker,
pensionister er mennesker, og funktionarer er
mennesker, men det hindrer alt sammen ikke, at
vi kan beskeeftige os med de seerlige problemer,
der knytter sig til den gruppe ligevaerdige men-
nesker. Det er ikke nogen nyhed — det turde

veere fremgdet af min indledning — men som et
argument for, at vi ikke skulle kunne beskzftige
os specielt med kvindespergsmal og kvindepro-
blemer, er det ikke fem sure sild veerd.

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF):

Fru Annette Just har det med altid at sige tinge-
ne ligeud, og det er altid rart. Men jeg synes
ogsd, fru Annette Just skal holde sig til temaet.

Der ligger ikke noget i beslutningsforslaget
om, at der skal vaere kvoteordninger for antallet
af stillinger. Jeg ved ikke, hvor fru Annette Just
har det fra. Det handler om, at vi vil have en
debat om de problemer, der er omkring ligestil~
lingen i dag. Det har aldrig veeret SF’s forslag, at
der skulle veere kvoteordninger for antallet af
stillinger til kvinder.

Jeg ville enske, fru Annette Just ville forholde
sig til temaet i dag: Har vi en debat om Ligestil-
lingsrddets sammenszatning, en debat om, hvor-
dan Ligestillingsradet skal fungere fremover? Ja
eller nej til de spergsmal — og lade veere med
hele tiden at forholde sig til, at fru Annette Just i
ovrigt er uenig i, at vi overhovedet har en lige-
stillingslovgivning.

(Kort bemeerkning).

Annette Just (FP):

Jeg er da frygtelig ked af, hvis der star noget galt
pé det beslutningsforslag, jeg har fiet udleveret,
men her stdr der i hvert fald:

»] Ombudet skal hvert kon vaere repraesente-
ret med mindst 33 pct.«

Det er dog en slags kvoteordning, at der i
hvert fald skal veere 33 pct. af det ene eller det
andet ken.

54 til hr. Arne Melchior, som siger: Ih, vi kan
da diskutere bide bern og ldre og funktionze-
rer, de er da alle sammen mennesker. Ja, det er
fuldsteendig korrekt; de er mennesker, men der
er ogsd bde meend og kvinder. Der findes badde
pigebern og drengebern, der findes sldre kvin-
der og meend, og der findes, si vidt jeg ved,
ogsé kvindelige og mandlige funktioneerer. Men
vi stdr ikke og diskuterer, om vi skal lave én
politik for drengebern og én politik for pige-
born, eller gor vi? Jeg har i hvert fald ikke ople-
vet det, og jeg vil nok indremme, at s8 ville jeg
ogsé springe op pé talerstolen.

Nej, det, jeg harcelerer over her, er, at vi skal
dele folk op i meend og kvinder, bdde nér vi
taler om arbejdsmarked, og nér vi taler om alle
andre ting. Lad os dog erkende, at vi alle sam-



