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lige. Det mener jeg eksempelvis selv de ikke er.
Der vil ogsé veere forskellige. synspunkter pa,
om det gr hurtigt nok frem i den rigtige retning
med nye resultater, men statistikkerne taler alli-
gevel deres tydelige sprog. Kvinderne har faet
mere uddannelse og indflydelse og bedre
muligheder for at deltage i samfundslivet pa

- lige fod med mendene.

Men vi er ikke ved vejs ende. Det er en ved-
varende indsats over tid. Det skal fortsaette; der
er fortsat meget at gore. Vi skal arbejde iheerdigt
med ligestillingen. Samfundet har sendret sig i
de forlebne ar, men ligestillingen bredere set i
dens bade sociale, familiemzssige og nye
veaerdimeessige dimensioner mé indgé i vores
overvejelser om fremtidens ligestillingsarbejde;
for holdningerne har jo ogsa sendret sig gennem
de seneste 20 ar.

Jeg gleeder mig sddan over, at den unge gene-
ration, der er vokset op med ligestillingsdebat-
ten, maske har et andet syn pé ligestillingen nu.
Vi ser mange, mange eksempler — og heldigvis i
et stigende antal — pa, at unge feedre i dag er
langt mere bevidste om deres ansvar for famili-
ens daglige trivsel end for en generation siden.

Men der er omrader, hvor der stadig er brug
for en samfundsmaessig indsats for en hejere
grad af ligestilling: ligelonsomradet, meaends
brug af foreeldreorlovsordninger, som kan blive
bedre, og méaske allervigtigst: kvindernes hgjere
arbejdsleshed end meendenes, deres deltagelse i
beslutningsprocesserne og deres adgang til
uddannelse, til dygtiggerelse og til kvalifikatio-
ner. For vi ved jo, at netop det aspekt pd
arbejdsmarkedet, som bergrer langt, langt de
fleste mennesker, uddannelsesaspektet og de
lige muligheder, er det, der dybest set er den
afgerende drivkraft p& arbejdsmarkedet.

Nar man pa denne mdde prover overordnet
at analysere ligestillingssituationen, kan det
veere meget naturligt, som SF har gjort det, at
foresld eendring af den organisatoriske opbyg-
ning, der i mange ar har veeret grundlaget for
ligestillingsarbejdet. Om det sa sker bedst ved at
folge forslaget, kan jeg godt veere i tvivl om. Jeg
tror, tiden er inde til lidt bredere overvejelser.

Jeg mener derfor, at det vil veere hensigts-
meessigt at nedszette et udvalg under Statsmini-
steriet, der dels skal overveje ligestillingsarbej-
dets organisering og dels gennemga og formu-
lere en reekke punkter til dagsordenen for det
fremtidige ligestillingsarbejde.

I andre nordiske lande gennemferes der i dis-
se ar overvejelser om, hvorvidt de nationale

ligestillingsorganer har en struktur og befgjelse,
der er tilpasset den moderne tids problemer. Og
i »Platform for Actiong, slutdokumentet fra FN’s
kvindekonference i Beijing, foreslds det, at de
nationale ligestillingsmekanismer analyseres og
om nedvendigt styrkes.

Det nye udvalg, jeg har i tankerne, og som jeg
har lagt veegt pd at neevne her i dag, ber veere
bredt sammensat ~ ikke alene med repraesen-
tanter for vore kvindeorganisationer og kvinde-
forskningen, men ogsé for ungdomsorganisatio~
ner og en raekke andre samfundslag. At de rele-
vante ministerier ogsa skal med, siger sig selv.
Jeg leegger megen veegt pé, at det nye udvalg far
en sammensztning, som kan favne de nye,
moderne tiders synspunkter og holdninger og
indkredse problemerne. Mine overvejelser er
ikke helt afsluttede, men jeg mener, at udvalget
skal nedsettes og pdbegynde arbejdet snarest
muligt.

Vedrerende SF’s forslag om, at hvert ken skal
veere repreesenteret med mindst 33 pct. i det nye
Ligestillingsrdd, kan jeg henvise til den geelden-
de udvalgslov, der regulerer sammenszetningen
af udvalg, neevn og rdd. Denne lov mé selviel-
gelig ogsa geelde for Ligestillingsradet.

For sd vidt angér SF’s forslag om, at det nye
Ligestillingsrdd skal behandle ligestillings-
spergsmal om etniske minoriteter, er det min
vurdering, at det bedste ville vzere, at rddet som
hidtil udtaler sig om ligestilling i sager om lige-
stilling mellem meend og kvinder, og at ligestil-
lingssporgsmal pé baggrund af etniske forhold
behandles i andre sammenheenge, f.eks. i Neev-
net for Etnisk Ligestilling.

Som sagt skal jeg ikke ved denne lejlighed ga
yderligere i enkeltheder. Mange spergsmal, som
md indgd i udvalgets arbejde, vil komme op,
forhabentlig ogsd under debatten her. Jeg har
som sagt sympati for SF’s initiativ og gér ud fra,
at de tanker, som ligger bag SF’s forslag, kom-
mer til at indga i det udvalgsarbejde, som rege- -
ringen snarest vil iveerkseette.

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF): .

For lige at preecisere det, statsministeren sagde:
Debatten om de etniske minoriteters problemer

skal fastholdes i Neevnet for Etnisk Ligestilling.

Heri er SF enig.

Grunden til, at vi har forslaet, at Ligestillings-
rédet skal udvides med repreesentanter for de
etniske minoriteter, er, at de etniske minoriteter
ofte har nogle ligestillingsproblemer, som vi



