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sige, at jeg bryder mig ikke om, at man péleeg-
ger arbejdsgivere denne tvang og politiske kor-
rekthed, som jeg vil kalde det, som ministeren
dbenbart penser pa.

Og s& har ministeren udtalt til Jyllands-
Posten, og jeg citerer direkte:

»Virksomheder skal ikke kunne opfere sig
uansteendigt og undlade at tage nogle ind med
merkt hdr og brune ejne.«

Det var dog en besynderlig udtalelse. Nu er
der jo adskillige danskere, der ogsd har merkt
hdr og brune ojne. Er det ikke en meget plat
udtalelse, som ministeren kommer med? Og jeg
vil som sagt godt here fra ministeren: Er det et
cirkulzere, der kommer, eller venter ministeren
pa sit lovforslag?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Der kommer et cirkuleere, der skal preaecisere, at
arbejdsgiveren, ndr der bedes om arbejdskraft
fra arbejdsformidlingen, skal opfere sig ansteen-
digt og ikke diskriminere p& grund af etnisk
baggrund - altsd racediskrimination, om sper-
geren vil. Det er pa vej ud i arbejdsformidlingen,
fordi vi faktisk har en ansteendig holdning til, at
nér der er tale om folk med samme kvalifikatio-
ner, ber det ikke veere afgerende for, om de kan
fa et stdsted pd arbejdsmarkedet, om de kom-
mer fra det ene eller det andet land.

Derudover er der et lovforslag pé vej, som
skal preacisere, hvad det er for nogle internatio-~
nale forpligtelser danske arbejdsgivere ogsé skal
leve op til, og det er altsd, at der ikke m4 foreta-
ges nogen form for diskrimination.

Der er stadig veek tale om, at arbejdsgiveren
har sin ledelsesret og selvfalgelig pa baggrund
af de kvalifikationer, som ansegerne nu kommer
med, kan valge at treeffe beslutning om at
ansaette en dansker eller veelge at treeffe beslut-
ning om at ansaette en indvandrer eller en flygt-
ning. Det er op til arbejdsgiveren, men man skal
altsa ikke kunne diskriminere pa grund af race
og hudfarve.

Pia Kjersgaard (DF):

Jeg vil godt sperge ministeren, om det virkelig
kan veere lovligt at neegte arbejdsgivere arbejds-
kraft fra arbejdsformidlingen, hvis disse
arbejdsgivere efter ministerens mening overtrae-
der nogle regler.

Nu har jeg helt klart den opfattelse, at
arbejdsgiverne bestemt lever op til de konven-
tioner, vi har. Jeg har dog aldrig hert noget lig-
nende, at man nu begynder at beskylde arbejds-
givere for ikke at leve op til nogle konventioner.

Jeg kan forstd, at det indgar i det cirkuleere, at
man ikke mi stille krav om dansk skolebag-
grund, dansk statsborgerskab eller gode dansk-
kundskaber i forbindelse med job. Det kan da
ikke veere rigtigt. Selv om man ikke direkte
behever det danske sprog i det daglige arbejde,
mé der ogsé indgé det sikkerhedskrav, at man i
det mindste kan forstd, hvad det er, man skal;
der mé veaere nogle sikkerhedsregler, der skal
overholdes, s& man simpelt hen kan indgé i et
team. Det ma da vere et helt og aldeles relevant
krav.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg synes, at man skal koge det her ned til noget,
der ikke har de over- og undertoner, som fru
Pia Kjeersgaard forseger at f& det at se ud som
om det har.

Det er faktisk sddan, at arbejdsgivere i dag
ikke lever op til FN-konventioner, som taler om,
at man ikke m4 diskriminere. Det har vi ganske
mange eksempler pé, og det synes vi i regerin-
gen at vi ikke leengere vil acceptere. Vi vil gerne
have, at arbejdsgivere skal leve op til internatio-
nale konventioner med nogle lighedsgrundsaet-
ninger. Derfor siger vi, at arbejdsgiverne selv-
folgelig kan betjene sig af arbejdsformidlingen,
som er et statsligt, neutralt formidlingssystem —
naturligvis, men de kan ikke gere det pd en dis-
kriminerende made.

Vi kan ikke medvirke — det er sddan set det, vi
ville gore, hvis vi skulle felge fru Kjeersgaards
tankegang — hverken direkte eller indirekte til
den diskrimination, at arbejdsgivere igen og
igen og igen kan komme til arbejdsformidlingen
og bede om arbejdskraft, men arbejdskraft, der
har dansk oprindelsesbaggrund. Det er ikke
noget, der er relevant i forhold til arbejdets
karakter, og det, vi alene siger, er: Ingen diskri-
mination. Det, arbejdsgiveren skal vaere interes-
seret i, er selvielgelig, om den pagzldende
ansgger har de kvalifikationer, der er nedvendi-
ge for at udfere arbejdet.

Jens Lagstrup Madsen (V):

De eksempler, som arbejdsministeren var inde
pé&, med at danske arbejdsgivere ikke lever op til
deres internationale forpligtelser, de underse-
gelser, som ministeren henviser til — er der her
tale om konkrete sager, hvor regeringen eller
undersegelsesinstitutioner har veeret inde og
sammenligne disse ansegere, eller er der tale om
generelle, statistiske undersegelser, som
arbejdsministeren bygger sine udtalelser p&?



