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Pia Christmas-Møller (KF): 
Jeg vil gerne takke ministeren for det seneste 
svar og konstatere, at det altid er bedre sent end 
aldrig. Jeg håber, at ministeren vil benytte lejlig- 
heden til også at give LO-forbundene et vink 
med en vognstang om, at den slags intolerance 
er der faktisk ikke særlig grund til, og at man 
måske bør prøve at vise en lidt mere demokra- 
tisk stil. Men jeg er tilfreds med ministerens 
svar. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg takker for den positive kvittering, men vil 
godt sige -  også for at give en illustration af, 
hvor stort problemet er -  at det drejer sig om et 
enkelt lokalkontor. Alle de andre AF-regioner 
håndterer det her på en ganske udmærket 
måde, og der holdes stribevis af vejledningsmø- 
der ud over det ganske land, hvor medlemmer 
af FTF, LO og altså også Kristelig A-kasse sid- 
der side om side -  går jeg ud fra -  i nogenlunde 
ro og orden. Så det er et mindre problem, men 
jeg skal nok tage de initiativer, som jeg omtalte 
før. 

Pia Christmas-Møller (KF): 
Ministeren svarede i første omgang, at der var 
tale om, at 2 regioner ud af de 14 kendte proble- 
met og slås med det i dagligdagen, så jeg synes, 
at det er meget vigtigt, at ministeren nu her, har 
givet tilsagn om at ville løse problemet og sørge 
for, at de lokale arbejdsformidlinger ikke bøjer 
sig for den slags politisk pression. Jeg synes 
ikke, man skal undervurdere problemets 
omfang, for det har jo virkelig mange principper 
i sig. Jeg forstår, at arbejdsministeren vil tage 
hånd om det og løse det, både for så vidt angår 
det ene lokalkontor, og for så vidt angår den 
hele region, som kendte problemet. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det er noget af en overfortolkning. De to regio- 
ner er bekendt med problemet, men har håndte- 
ret problemet på en måde, som ikke giver 
anledning til, at jeg skal påpege noget som helst 
over for dem. Dér, hvor jeg føler, der er brug for 
at påpege, er de steder, hvor der er et problem, 
og det er der så lige nu et enkelt sted. Det vil jeg 
tage hånd om, for jeg er enig med spørgeren i, at 
det ikke er rimeligt, at der sker en diskrimina- 
tion hverken i den ene eller den anden retning i 
et offentligt neutralt arbejdsformidlingssystem. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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5) Til arbejdsministeren af: 
Pia Kjærsgaard (DF): 
»Har regeringen planer om at blande sig i 
arbejdsgivernes frie ret til at ansætte og afskedi- 
ge medarbejdere, og hvad vil regeringen gøre, 
hvis arbejdsgiverne ikke vil indrette sig efter 
regeringens planer?« 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsgiverens ledelsesret er en almindelig 
anerkendt arbejdsretlig gnmdsætning, der bl.a. 
fremgår af hovedaftalens § 4, stk. 1. Rammerne 
for udførelse af ledelsesretten er løbende blevet 
tilpasset den generelle samfundsudvikling. 
Ledelsesretten er bl.a. blevet begrænset gennem 
lovgivning, som har haft til formål at sikre løn- 
modtagerne beskyttelse inden for bestemte 
områder. F.eks. er der regler, der begrænser 
arbejdsgiverens mulighed for at beskæftige børn 
og unge, og regler, der forbyder arbejdsgiveren 
at forskelsbehandle mænd og kvinder. 

Det er regeringens opfattelse, at vi til stadig- 
hed må sørge for, at den danske lønmodtager- 
beskyttelse har et niveau, der er nutidigt, og 
som svarer til de lande, som vi normalt sam- 
menligner os med. 

Bl.a. af den grund planlægger jeg senere i 
denne folketingssamling at fremsætte et lovfor- 
slag, der forbyder arbejdsgiverne at forskelsbe- 
handle lønmodtagere på grund af en række kri- 
terier, bl.a. race og hudfarve. Dette forslag er i 
øjeblikket under udarbejdelse, og det bliver 
fremsat, fordi det faktisk er nødvendigt at gøre 
det, for at Danmark skal opfylde sine internatio- 
nale forpligtelser. 

Til den anden del af spørgsmålet kan jeg 
oplyse, at arbejdsgiveren både efter hovedafta- 
len og efter andre beskyttelseslove kan pålæg- 
ges at betale en godtgørelse, hvis reglerne ikke 
overholdes. Det forhold har regeringen ikke 
tænkt sig at ændre på, og den model forventer 
jeg også bliver anvendt i forbindelse med det 
lovforslag, som er på vej. 

Pia Kjærsgaard (DF): 
Jeg vil godt spørge ministeren, om hun virkelig 
mener, at det har voldt så store problemer på 
arbejdsmarkedet, at hun behøver at gribe ind. 

Jeg forstod ikke rigtig ministeren, for det er 
fremgået af pressen, at ministeren vil udsende et 
cirkulære. Jeg vil godt have ministeren til at 
bekræfte, om det er det, hun vil gøre. Jeg må 


