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Onsdag den 8. november 1995 (Spm)

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spargsmél nr.
S 138.

Svar (25/10 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det har i relation til arbejdsleshedsforsikrings-
loven ingen seerskilt betydning, om der i skatte-
maessig henseende enten overferes en del af
virksomhedens overskud til beskatning hos den
medarbejdende segtefzlle, eller om der er ind- "
glet en lonaftale mellem eegtefellerne.

Beskaeftigelse i en aegtefeelles virksomhed,
som berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse for selvsteendige, vil efter arbejdslesheds-
forsikringsloven altid veere udevelse af selv-
steendig virksomhed, og det er kun muligt at
blive fuldtidsforsikret i de arbejdsleshedskasser,
der optager selvsteendige erhvervsdrivende.

En medarbejdende agtefeelle kan efter de
geeldende regler optages i en arbejdslesheds-
kasse for selvsteendige erhvervsdrivende, hvis
pageeldende dokumenterer at udeve selvsteen-
dig virksomhed mere end midlertidigt og
erkleerer at veere beskaftiget ved virksomheden
i veesentligt omfang, hvilket svarer til over 30
timer om ugen.

Ved lov nr. 359 (Regelforenkling) er optagel-
sesbetingelserne lempet. Arbejdslashedskasser-
ne for selvsteendige erhvervsdrivende skal fra’
den 1. januar 1996 alene vurdere, om den opta-
gelsesspgende, herunder ogsa en medarbejden-~
de agtefeelle, udever selvsteendig erhvervs-
virksomhed som hovedbeskeeftigelse.

Der er ikke med loveendringen sket en
eendring af kravet om, at retten til dagpenge for-
udszetter udevelse af selvsteendig virksomhed i
veasentligt omfang i mindst 26 uger inden for de
sidste 3 &r, jf. § 53 i arbejdsleshedsforsikrings-
loven.

Ved opher/udtraeden af f.eks. en cegtefzelles
selvsteendige virksomhed, hvor der ansgges om
arbejdsleshedsdagpenge eller overgang til efter-
lon, skal der sdledes fortsat ske en egentlig
efterprovelse af, om medlemmet har udevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Spm. nr. S 141

Til arbejdsministeren (16/10 95) af:

Kirsten Jacobsen (FP):

»Vil ministeren bekreefte, at en person, der blev
tilmeldt dagpengesystemet for ca. 3 ar siden i
forbindelse med de nye regler om efterlen, og
som i 1995 fylder 50 4r og er arbejdsles, kan
opnd overgangsydelse i 17 &r pa trods af 3 ars
medlemskab af en arbejdsleshedskasse, og vil
ministeren oplyse, om ministeren finder dette
forhold rimeligt, og oplyse, hvad ministeren
eventuelt agter at foretage i den anledning?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
S 138.

Svar (25/10 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Lov nr, 927 af 27. december 1991 om zendring af
lov om arbejdsformidling og arbejsleshedsfor-
sikring indebar en sendring af anciennitetskra-
vet for overgang til efterlon pr. 1. marts 1992,
idet der blev fastsat en overgangsbestemmelse i
arbejdsleshedsforsikringslovens § 75 b, stk. 2,
hvorefter personer, der er fedt for den 1. marts
1952, kan opfylde anciennitetskravet for over-
gang til efterlon ved uafbrudt medlemskab fra
den 31. marts 1992 til overgangen til efterlon.
Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar
inden for de sidste 15 &r.

Som felge af denne bestemmelse vil medlem-
mer, som er optaget i en arbejdsleshedskasse
senest den 31. marts 1992, og som fylder 50 &r i
1995 — hvis de ud over anciennitetskravet opfyl-
der de ovrige betingelser for at overga til over-
gangsydelse — have mulighed for at modtage
overgangsydelse, indtil de fylder 60 &r og heref-
ter efterlen, til de fylder 67 &r.

Samtidig med sendringen af anciennitetskra-
vet for ret til efterlon med den navnte over-
gangsbestemmelse blev overgangsydelsen ind-
fort. En af betingelserne for ret til overgangs-
ydelse var, at medlemmet som 60-arig opfylder
anciennitetskravet for ret til efterlan.

Der blev ikke i den forbindelse gjort en und-
tagelse for den medlemsgruppe, der fik ret til
efterlen efter overgangsbestemmelsen.



