Onsdag den 8. november 1995 (Spm)

BILAG 1

Notat vedrarende kontrolforanstaltninger i forbindel-
se med udbetaling af dagpenge.
De kontrolforanstaltninger, der benyttes i Dan-
mark, forestds af Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen og retter sig dels mod admini-
strationen af regelseettet i de enkelte arbejdsles-
hedskasser, dels mod det enkelte medlem. -
Kontrollen med arbejdsloshedskassernes
administration inddeles i administrationsunder-
sogelser og specialundersegelser. Administra-
tionsunderspgelserne er tveergdende underso-
gelser af en enkelt arbejdsleshedskasse, hvor
alle administrationsomrader gennemggds. Speci-
alunderspgelser retter sig primeert mod seerlige
lovgivningsomrader eller administrationsom-
rader i udvalgte arbejdsleshedskasser.
Kontrolforanstaltningerne mod det enkelte
medlem baseres dels pa skatteregisterundersg-
gelser og dels pa specialunderspgelser. Skatte-
registerundersegelser, der har veeret anvendt
siden 1982, baseres pd en sammenligning af
oplysninger fra Told- og Skattestyrelsens cen-
trale oplysningsregister (COR) og arbejdsles-
hedskassernes oplysninger pd det samme med-
lem. Specialundersegelser er baseret pé et sam~
arbejde med andre offentlige myndigheder
(f.eks. Told og Skat og politiet, og undersegel-
serne retter sig mod seerlige brancher, f.eks.
hotel- og restaurationsbranchen, rengerings--
branchen og byggebranchen, eller — for 53 vidt
angar samarbejdet med politiet — mod personer,
der oppebzrer ydelser under ophold i udlandet.
Endelig er der et intensiveret rddighedstilsyn,
hvor arbejdsformidlingerne underretter
arbejdsleshedskasserne om afslag pa formidlet
arbejde, afslag pa udarbejdelse af en handlings-
plan, afslag pé eller opher i et tilbud efter en
individuel handlingsplan eller udeblivelse fra et
temamede pd arbejdsformidlingen. Kasserne
har i den forbindelse pligt til at underrette

direktoratet om udfaldet af rddighedsvurderin-

gen, og direktoratet forer lobende kontrol med
arbejdsleshedskassernes behandling af disse
sager.

BILAG 2
Notat vedrorende kontrol af ridighed
Arbejdsleshedskassen skal senest vurdere med-
lemmets rddighed for arbejdsmarkedet, ndr
medlemmet har veret ledig i sammenlagt 20
méneder. P4 dette tidspunkt indberettes med-
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lemmet til arbejdsformidlingen med henblik pa
at f& udarbejdet en handlingsplan, idet den ledi~
ge har ret og pligt til at deltage i tilbud i mini-
mum 12 maneder i delperiode 1. Nér medlem- .-
met har fiet udarbejdet en handlingsplan, har
medlemmet pligt til at felge denne.

Endvidere skal arbejdsleshedskassen vurdere
medlemmets radighed, ndr medlemmet har -
veeret ledig i 44 maneder, eller nér der er 3
méneder, til medlemmets referenceperiode i
delperiode 1 udlgber. Pa dette tidspunkt indbe-
rettes medlemmet til arbejdsformidlingen, idet
medlemmet skal overga til delperiode 2. .

Et medlem i delperiode 2 har ret og pligt til
tilbud op til fuld tid. Hvis medlemmet afslér at
fa udarbejdet en handlingsplan eller afslér et til-
bud i henhold til handlingsplanen, mister med-
lemmet helt retten til dagpenge.

Nér medlemmet har modtaget dagpenge i en
periode pd sammenlagt 39 uger inden for 52
uger, skal arbejdsleshedskassen afholde et
mede med medlemmet, hvor medlemmet vejle- .
des om rettigheder og pligter. I forbindelse med
medet skal arbejdsleshedskassen blandt andet
notere, hvor mange stillinger medlemmet har
segt, siden medlemmet blev ledigt.eller sidst var
til vejledningsmede. _ :

Huvis arbejdsleshedskassen under medet fin-
der, at der muligvis kan veere tvivl om medlem-
mets radighed for arbejdsmarkedet, skal
arbejdsleshedskassen indkalde medlemmet til
en samtale for at vurdere medlemmets ridig-
hed.

Endelig skal arbejdsleshedskassen undersoge
medlemmets rddighed, hvis der i gvrigt opstar
tvivl om medlemmets radighed for arbejdsmar-
kedet. Dette kan for eksempel ske i forbindelse
med et arbejdsopher.

Herudover fér arbejdsleshedskassen under-
retning fra arbejdsformidlingen, hvis medlem-
met afslar formidlet arbejde, afslar at f udarbej-
det en handlingsplan, afslar eller opherer i et til-
bud efter en individuel handlingsplan eller ude-
bliver fra et temamede i arbejdsformidlingen. I
alle disse tilfeelde skal arbejdsleshedskassen -
undersege og melde tilbage til arbejdsformid-
lingen, om medlemmet er til rédighed.

I forbindelse med direktoratets intensiverede -
radighedstilsyn har arbejdsleshedskassen end-
videre pligt til at underrette direktoratet om
udfaldet af radighedsvurderingen, og direkto-
ratet ferer lobende kontrol med arbejdslesheds-
kassens behandling af disse sager.



