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stedet for vil ty til de generelle arbejdsløsheds- 
statistikker, hvorefter kvinder jo er mere syge 
end mænd, så man måske i højere grad, end 
man allerede gør i dag, vil fravælge kvinder på 
arbejdsmarkedet og fravælge kvinder, når der er 
tale om avancement? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det, jeg sagde, var, at der er konstateret et flertal 
i Folketinget for dette lovforslag. Det betyder 
ikke -  og det sagde jeg også -  at Venstre, De 
Konservative og Fremskridtspartiet ikke skal 
forsøge at blive overbevist om, at der faktisk er 
tale om en meget fremsynet og fremtidssikret 
lovgivning, hvis det her kan blive vedtaget i 
Folketinget med et bredt flertal. Så jeg er 
bestemt optaget af, at vi selvfølgelig, ligesom da 
vi lavede det grundlag, som udvalget har arbej- 
det på, gør meget for at sikre et bredt flertal for 
dette lovforslag; ingen tvivl om det. 

Så igen dette med, hvad det er, man må spør- 
ge om, og at arbejdsgiverne kun må spørge om 
noget, hvis det har været igennem et råd og jeg 
har godkendt det. Sådan er det jo ikke, så lad 
være med at tegne det meget bureaukratiske 
billede af, hvordan dette forslag vil virke. 
Arbejdsgiveren må spørge om alt, der har rela- 
tion til det arbejde, der skal udføres. Arbejds- 
giveren kan også stille spørgsmål om, hvilke 
konsekvenser en given sygdom kan få for den 
enkelte i det arbejdsmiljø, der er på den pågæl- 
dende virksomhed. 

Arbejdsgiveren kan så måske have nogle pro- 
blemer med, at der af konkurrencehensyn skal 
være 100 eller 110 pet. sikkerhed for, at der ikke 
i produktionsleddene påføres produktet nogen 
risiko. Hvis det f.eks. er småkager, som forbru- 
geren skal spise, kan konkurrencehensyn tale 
for, at disse småkager skal være produceret i en 
virksomhed, hvor alle er blevet undersøgt. Det 
er der faktisk også mulighed for, hvis virksom- 
heden kan dokumentere, at det af konkurrence- 
hensyn er hensigtsmæssigt at foretage helbreds- 
undersøgelser af medarbejderne. 

Det er der ingen problemer i, så det dér med 
at tegne det billede, at det er noget meget 
besværligt og bureaukratisk noget, giver lovfor- 
slagets formulering i hvert fald ikke afsæt for. 

Jeg ser heller ikke det samme billede af, at 
dette forslag skulle have en kvindepolitisk 
negativ virkning. Forslaget er kønsneutralt. Man 
skal ikke kunne spørge om kvinders helbred i et 
større omfang, end man skal kunne spørge om 
mænds helbred. Jeg ser det altså ikke på samme 

måde i forhold til generelle sygestatistikker, 
som fru Charlotte Antonsen gør det; men vi kan 
jo få belyst, om der kan være nogen yderligere 
risici for kvinders placering på arbejdsmarkedet. 
Det vil jeg være meget parat til, for det er klart, 
at jeg jo også vil være optaget af, at lovforslaget 
ikke har en kvindepolitisk slagside; så det kan vi 
da prøve at drøfte igennem i udvalget. 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Antonsen (V): 
Ikke for at trække debatten i langdrag, for som 
det allerede er blevet sagt, har vi jo diskuteret 
denne sag nogle gange før. 

Men jeg vil bare lige til sidst konkludere, at 
jeg forstår ministeren sådan, at dette lovforslag 
ikke er et diktat, men et forhandlingsudspil med 
henblik på, at vi kan få et meget bredt flertal i 
Folketinget, der kan støtte det, der så bliver det 
endelige lovforslag. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Alle lovforslag, der bliver fremsat, såvel af en 
mindretalsregering som af en flertalsregering, er 
selvfølgelig forslag med henblik på drøftelser 
med de partier, der er repræsenteret i Folketin- 
get. 

Jeg vil dertil også føje, at jeg ville lægge 
megen vægt på et bredt flertal for dette, for det 
er klart, at det er vitalt for virksomhederne at 
leve op til og rette sig efter lovgivningen, og jeg 
har den grundlæggende holdning, at arbejds- 
markedspolitik kan virke bedre i den virkelige 
verden ude på de danske arbejdspladser, hvis 
der er en bred forståelse i Folketinget for den 
lovgivning og de regler, som arbejdsmarkedet 
skal rette sig efter. 

Derfor: Det er et udspil til forhandling lige- 
som alle andre forslag, men blot dette igen: Der 
er konstateret et flertal for forslaget, men det 
betyder jo selvfølgelig ikke, at jeg vil gøre min- 
dre ud af at drøfte det med de partier, som skal 
have lidt mere tid til at blive overbevist om, at 
det faktisk er et godt forslag. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Afstemning 

Lovforslagets overgang til anden behandling 
vedtoges uden afstemning. 


