Onsdag den 4. oktober 1995 ‘ 53

til uddannelsesorloven. Det vil sige, at kun hvis
uddannelsen i udlandet er en del af en uddan-
nelse her i landet eller uddannelsen ikke findes
herhjemme og i evrigt kan godkendes som
SU-berettiget, kan uddannelsen tages i udlandet
med orlovsydelse..

Desuden er det hensigten at tage den sakaldte
positivliste op til revision. Som bekendt seetter
den rammerne for, hvilke typer af uddannelse
der kan tages med henholdsvis uddannelses-
godtgerelse og med uddannelsesorlovsydelse.
Efter at der er indhestet nogle rs erfaringer p&
omrédet, er tiden kommet til en afpudsning og
tilpasning af dette regelseet.:

For eksempel skal det overvejes, hvordan

man bedre sikrer ligestilling mellem de uddan-

nelser, der retter sig imod henholdsvis den
offentlige og den private sektor:

Der skal ogsé ses pa, om det vil vaere muligt
pa bedre vis at rette de offentlige midler mod de
uddannelser, som giver generelle kvalifikatio~
ner, der er bredt anvendelige pé arbejdsmarke-
det. ‘

1 gjeblikket er positivlisten i praksis nogle .
hovedprincipper med visse undtagelser, som
man lokalt skal anvende i sin stillingtagen til,
om en uddannelse kan godkendes. Der er behov
for, at der sker en forenkling af den lokale admi-
nistration af positivlisten.

Fremover vil uddannelsesorloven blive med-
regnet i den periode, hvori det er muligt at’
modtage ydelser ved ledighed efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring. Der indferes tillige
krav om passiv rédighedsforpligtelse for ledige
pé uddannelsesorlov, sdledes at AF fir mulig-
hed for i situationer med arbejdskraftmangel at -
formidle arbejde til ledige p4 uddannelsesorlov.
Samtidig far AF mulighed for at fravige kravet
om passiv rddighed, hvis det af hensyn til
arbejdsmarkedets behov skennes unadvendlgt i
det enkelte tilfeelde.

Med hensyn til barnepasningsorloven sker der
en tydeliggerelse af, at orloven naturligvis skal
tilbringes sammen med barnet. Det har selvfel-
gelig hele tiden varet en forudseetning for at
tage bernepasningsorlov, men det har 8benbart
ikke stéet klart for alle, og derfor 31ges det nu
udtrykkeligt i lovteksten.

Der er tale om, at tiden helt bogstavehgt skal
tilbringes sammen med barnet — ikke hvert ene-
ste minut, men s& meget som muligt — ndr man
har bernepasningsorlov. Det vil f.eks. ikke veere
foreneligt med at modtage orlovsydelse, at man
rejser til udlandet, mens barnet passes herhjem-

me af familien, eller at man felger en uddannel-
se. :

Det har vist sig i praksis, at forzeldre til adop-
tivbern ikke altid har mulighed for at benytte
bernepasningsorloven pé lige fod med alle
andre, seerlig ikke, hvis adoptivbarnet er blevet
et par r gammelt. Derfor kommer der nu en
bestemmelse i loven, som udvider adoptivfor--
eeldres orlovsmuligheder, idet fristen for retten
til at tage 26-ugers orlov regnes fra barnets
modtagelse i hjemmet.

Lediges rettigheder til og muligheder for ber-~
nepasningsorlov sidestilles efter forslaget med
de beskeeftigedes. Der er fremover ret til 26
ugers barnepasningsorlov for forzldre til barn
under 1 ar og til 13 ugers orlov for foreldre til
eeldre bern. Yderligere orlov kraever en aftale
mellem den ledige og AF. For selvstendige
erhvervsdrivende bliver der ogs tale om en
sidestilling med beskzftigedes ret til bernepas-
ningsorlov. Selvstaendige far fremover sdledes -
ret til 26 ugers bernepasningsorlov.

Mere generelt for alle de tre orlovsordninger
har det vist sig, at der kan opsté tvivl om, hvor-
dan en lenmodtagers retsstilling er, hvis hun
eller han pdbegynder barselorlov eller bliver
afskediget under en orlovsperiode. For at fjerne
denne uklarhed gives der nu. lznmodtageren
valgfrihed imellem at fortseette orloven i de
nzevnte situationer eller at afbryde orloven og
vende tilbage til anseettelsesforholdet. Hvis

* orloven afbrydes og enskes genoptaget, ma der

indgives en fornyet ansegning til AF.

Endelig indeholder forslaget en reekke min-~
dre, tekniske og administrative eendringer af lov
om orlov til uddannelse, sabbat og bernepas-
nng. : :

- ZAndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser

Som led i regeringens initiativ for at sikre- alle
unge arbejde eller uddannelse er det ogsé hen- .
sigten at indfere skonomiske incitamenter, der
kan pavirke de unges valg: Det er herunder vig-
tigt at hindre skeevvridninger mellem unges
brug af SU-berettigede uddannelser og AMU-
uddannelser. For unge ledige under 25 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse,
der berettiger til optagelse i en a-kasse, indferes
der derfor med lovforslaget en serlig godtge-
relse under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-~
nelser. Den serlige godtgerelse til unge pé
arbejdsmarkedsuddannelser skal kun gives til



