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i forbindelse med godkendelserne fortsat foreta- 
ges en vurdering blandt andet af kvaliteten af 
den konkrete uddannelsesplan, den geografiske 
spredning af uddannelserne og omkostninger- 
ne. 

Finansieringen af den styrkede voksen- og efterud- 
dannelsesindsats 

Den nuværende voksen- og efteruddannelses- 
aktivitet finansieres hovedsagelig gennem Akti- 
veringsfonden. Også i fremtiden vil den del af 
de statsligt finansierede voksen- og efteruddan- 
nelsaktiviteter, som ikke dækkes af kursusafgif- 
ter, hovedsagelig blive finansieret gennem Akti- 
veringsfonden. Arbejdsmarkedets parter vil på 
denne måde bidrage til den udvidede indsats. 

Jeg vil senere i dette efterår fremsætte yderli- 
gere lovforslag til ændring af lov om arbejds- 
markedsuddannelser og ændring af lov om 
arbejdsmarkedsuddarinelsescentre, hvor oven- 
nævnte målsætninger indarbejdes. 

Indholdet i det fremsatte lovforslag 

Forsørgelsesgrundlaget er selvfølgelig et vigtigt 
element ved en styrket voksen- og efteruddan- 
nelsesindsats. De eksisterende godtgørelsesord- 
ninger skal bringes i et bedre samspil. Ordnin- 
gerne skal kunne honorere kravene fra en aktiv 
arbejdsstyrke, fra aktive virksomheder og fra 
uddannelsessystemerne. Uddannelsesorlovsy- 
delsen, AMU-godtgørelsen og voksenuddan- 
nelsesstøtten (VUS) skal fortsat være de godtgø- 
relsesordninger, der skal understøtte fremtidens 
voksen- og efteruddannelsesindsats. 

Indførelse af frit optag på uddannelsesinstitu- 
tionerne vil formentlig betyde øget efterspørgsel 
efter voksen- og efteruddannelse. For første 
gang i mange år er vi imidlertid i den positive 
situation, at ledigheden falder og beskæftigelsen 
stiger. Og så skal vi selvfølgelig sikre os imod, at 
virksomhederne pludselig står i den situation, at 
de ikke kan skaffe medarbejdere, selv om der er 
ledig arbejdskraft. 

Det fremsatte lovforslag bruger derfor »det 
bedste fra alle verdener«. De forskellige godtgø- 
relsesordninger retter sig mod forskellige for- 
mål. Ordningerne har hver for sig bevist deres 
levedygtighed, og det er regeringens målsæt- 
ning med de fremlagte reguleringer, at de gode 
elementer opretholdes, og at der foretages juste- 
ringer de steder, hvor det er nødvendigt. 

Lediges deltagelse i uddannelse 

Der sker således en harmonisering af vilkårene 
for lediges deltagelse i uddannelse, således at 
der sikres ét hensigtsmæssigt samspil mellem de 
forskellige godtgørelsesordninger. Forslaget 
indebærer en harmonisering på følgende områ- 
der: 
-  Fuld rådighed ved lediges deltidsuddannelse. 

Medmindre AF giver dispensation, er der 
passiv rådighed ved øvrige uddannelser, der 
tages med uddannelsesorlovsydelse, uddan- 
nelsesgodtgørelse eller AMU-godtgørelse. 

-  Al uddannelse med uddannelsesorlovsydel- 
se, uddannelsesgodtgørelse eller AMU-godt- 
gørelse bruger af orlovsrettighederne. 

-  Al uddannelse med dagpenge, uddannelses- 
orlovsydelse, uddannelsesgodtgørelse eller 
AMU-godtgørelse bruger af dagpengeperio- 
den. 
Det lovforslag, der fremsættes nu, omhandler 

dels ændringer i lov om orlov (uddannelses-, 
sabbat- og børnepasningsorlov), dels ændrin- 
ger, for så vidt angår godtgørelsessiden i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser. 

Ændringer i lov om orlov. (Uddannelses-, sabbat- og 
børnepasningsorlov) 

Som en tilpasning til de ændrede konjunkturer 
skabes -  for så vidt angår uddannelsesorloven -  
ligestilling mellem beskæftigedes og ledige dag- 
pengemodtageres rettigheder til uddannelsesor- 
lov, således at der fremover kun er mulighed for 
at tage 1 års uddannelsesorlov inden for 5 år for 
alle. Af hensyn til arbejdsmarkedets efterspørg- 
sel efter arbejdskraft vil perioder, hvor den ledi- 
ge modtager AMU-godtgørelse eller uddannel- 
sesgodtgørelse, blive medregnet i den samlede 
ret til uddannelsesorlov. 

Lovforslaget indeholder en understregning 
af, at uddannelsen skal følges. Sker det ikke, 
skal udbetalingen af uddannelsesorlovsydelsen 
standses. Denne præcisering i lovteksten vil bli- 
ve fulgt op gennem en ændret bekendtgørelse, 
hvor de regler for studieaktivitet og kontrol fra 
uddannelsesstedets side, som kendes fra VUS- 
området, overføres til uddannelsesorloven. 

Også med hensyn til uddannelse i udlandet 
vil der ske ændringer i bekendtgørelsen, idet de 
regler, der allerede nu gælder for uddannelse 
med uddannelsesgodtgørelse efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik, vil blive overført 


