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leererkraefter og den bygningskapacitet, der kan
skaffes til veje. Der skal fortsat vaere sikkerhed
for, at kvaliteten i uddannelser og kurser er hej.

Indferelsen af frit optag og mere direkte
efterspergselsstyring bevirker, at udbygningen
af uddannelsespladserne vil ske i takt med
eftersporgslen.

Arbe]dsmarkedets parter skal fortsat spille en
stor rolle i den styrkede uddannelsesindsats.
Som konsekvens af at der indferes frit optag,
skal parterne fremover ikke deltage i dimensio-
neringen af udbudet. Derimod skal arbejdet
med at sikre sdvel et relevant og bredt udbud af
voksen- og efteruddannelser som heje faglige
krav til uddannelsernes indhold vaegtes tunge-
re. Med henblik pa at etablere en tvaergéende
radgivning for hele VEU-omrédet nedseettes et
nytrad, der arligt ud fra erhvervs-, arbejdsmar-
keds- og uddannelsespolitiske vurderinger
udtaler sig om den samlede udvikling inden for.
voksen-~ og efteruddannelsesomradet. Der ind-
fores samtidig regler, som muligger en mere

"smidig og fleksibel udvikling og tilrettelaeggelse
af uddannelserne. Der etableres mulighed for, at
der oprettes centre, som systematisk skal evalu-
ere de udbudte kurser inden for de erhvervsret-
tede voksen- og efteruddannelser, deltage i
udviklingen af nye uddannelser samt medvirke
til eendringer i de eksisterende voksen- og efter-
uddannelsesudbud.

Styrkeléen af uddannelsesplanlegning -

Samlet set vil de forslag, der fremleegges nu og
senere, medvirke til, at uddannelsernes godtge-
relsessystemer og indhold tilpasses et arbejds-
marked og et samfund i konstant forandring.
Regeringens forslag skaber rammerne og mulig-
hederne for, at virksomhedernes nuveerende og
kommende medarbejdere hurtigt og smidigt
kan op- og omkvalificeres. Det er regeringens
holdning, at virksomhederne har et medansvar
for, at der til stadighed er en veluddannet
arbejdsstyrke, som kan efterkomme arbejds-
markedets behov for kvalificeret arbejdskraft.
Malseatningen er, at uddannelsesplanlzegning
indgér som en naturlig og fast del i driften af
enhver virksomhed. Der er behov for at tilskyn-
de specielt smd og mellemstore virksomheder til
en aktiv uddannelsesplanleegning. Der skal der-
for indferes incitamenter, som ger virksomhe-
derne mere engagerede i uddannelses- og per-
sonaleplanleegning. Men der ber ogsé sikres

mere forpligtende rammer for virksomhedernes
uddannelsesplanleegning. Dette kunne f.eks. ske
ved, at de allerede eksisterende aftaler om sam-
arbejdsudvalg udvides, séledes at samarbejds-
udvalget ogsd skal inddrages i uddannelses-

planleegning.

Okonomisk styring :

Voksen- og efteruddannelsesinstitutionerne vil
blive finansieret ved aktivitetsaftheengige bevil-
linger, rammetilskud og kursusgebyrer. Den
konkrete brugereftersporgsel styrer hermed
storrelsen af de bevillinger, der gives til de
enkelte kurser.

Indferelsen af kursusgebyrer afspejler, at
voksen- og efteruddannelse ikke kun er til gavn
for samfundet: Voksen- og efteruddannelse
giver ogsd virksomhederne fordele i form af
hejere produktivitet og giver den enkelte
arbejdstager fordele f.eks. i form af hojere lon, et
bedre arbejdsliv, eget faglig mobilitet eller hoje-
re livskvalitet.

P3 arbejdsmarkedsuddannelserne indferes
kursusgebyrer gradvis, og gebyrernes storrelse
tilrettelaegges séledes, at de hverken virker som
barrierer for specielt de kortuddannede til at
pabegynde uddannelse eller modvirker ensker
om virksomheds-~ eller brancheoverskridende
uddannelser. Gebyrerne skal differentieres alt
efter mélgruppe og uddannelsestype og er
lavest for almene, bredt arbejdsmarkedsanven-
delige og bredt kompetencegivende uddannel-
ser. Med henblik pa at mindske de skonomiske
barrierer for deltagelse i voksen- og efteruddan-
nelse gives der mulighed for stette til betaling af
kursusafgifter for gruppen af kortuddannede
savel pd AMU som pé& uddannelsesorlov og pé
voksenuddannelsesstette (VUS).

De kortuddannede.

En vigtig mélgruppe for den styrkede voksen-
og efteruddannelsesindsats er de kortuddanne-
de, som kun har ringe eller forzldet uddannel-
sesbaggrund.

I forbindelse med den udv1dede voksen— og
efteruddannelsesindsats vil den eksisterende
VUS blive udvidet med rettigheder op til 80
ugers godtgerelse. Der gives séledes enret til 40
ekstra ugers VUS, som mélrettes mod stette til
kompetencegivende uddannelsesforleb.



