48 Onsdag den 4. oktober 1995

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremseette:

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. (Forsteerket ungdomsind-
sats, fremrykning af delperiode 2 (aktivperio-
den), overgangsydelse m.v.).

(Lovforslag nr. L 14). .

Lovforslaget er et led i regeringens samlede
udspil til en styrkelse af arbejdsmarkeds- og
uddannelsesindsatsen.

Forslaget skal ses i sammenhzeng med de
samtidig fremsatte lovforslag om sendring af lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. (Forstaerket
ungdomsindsats, fremrykning af delperiode 2,
puljejob m.v.), forslag til lov om sendring af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for-
skellige andre love. (Forhejelse m.v. af ATP-
bidrag af dagpenge, kursusgodtgerelse m.v.,
regulering samt frivillig indbetaling af bidrag)
samt forslag til lov om eendring af lov om orlov
og lov om arbejdsmarkedsuddannelser. (Sam-
ordning af godtgerelser i forbindelse med vok-
sen- og efteruddannelse m.v.).

De vasentligste elementer i dette lovforslag
er: .

1. Der gives mulighed for, at arbejdslesheds-
kassernes faglige afgreenisning kan ske bade
pé grundlag af bestemte »fag« og pa grund-
lag af bredere og sammenhzangende faglige
omrader. Samtidig seettes minimumsgraensen
for medlemsantal i kasserne op fra 5.000 til
50.000.

2. Forhgjelse af aldersgreensen for optagelse i en
arbejdsleshedskasse.

3. Indferelse af seerlige regler for unge under 25

- &r om dagpengeperioder og dagpengeni-
veau.

4. Fremrykning af delperiode 2 (aktivperioden).

5. Zndret afgreensning af, hvilke uddannelser
der kan folges med bevarelse af dagpengeret.

6. Tilgangen til overgangsydelsesordningen
opherer fra 1. januar 199.

7. Effektivisering af reglerne om arbejdsgiver-

~ godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag.

Idet jeg i svrigt henviser til den generelle
fremseettelse vedrerende den samlede lovpakke
om styrkelse af uddannelse og arbejdsmarked
samt til lovforslaget og bemaerkningerne hertil,

skal jeg pa regeringens vegne anbefale lovfor-

slaget til Tingets velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremsaette:

Forslag til lov om eendring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. (Forsteerket ungdoms-
indsats, fremrykning af aktivperioden, puljejob
mv.). ‘
(Lovforslag nr. L 15).

Forslaget er et led i regeringens samlede udspil
til en styrkelse af arbejdsmarkeds- og uddan-~
nelsesindsatsen.

Udspillet skal ses i forlaengelse af arbejdsmar-
kedsreformen, der tradte i kraft den 1. januar
1994, samt det »serviceeftersyn«, som blev gen-
nemfert i fordret 1995, som justerede arbejds-
markedsreformen i lyset af den stadig voksende
beskeeftigelse.

Med arbejdsmarkedsreformen lagde regerin-
gen grunden til den positive gkonomiske
udvikling, som Danmark nu er inde i. Reformen
har sammen med orlovsordningerne gjort
arbejdsmarkeds- og uddannelsesindsatsen mere
fleksibel. Det er vigtigt at gé videre ad den vej
for at understette en fortsat gunstig ekonomisk
udvikling. Hovedopgaven er at fastholde og
konsolidere kursen, s& opsvinget kommer alle til -
gode.

Regeringen lzegger derfor med en raekke lov1-
nitiativer op til en sammenheengende indsats for
en fortsat positiv udvikling af det danske sam-~
fund. Initiativerne har mennesker, ansvar, ret-
tigheder og pligter som udgangspunkt.

Malsztningen er at styrke den aktive arbejds-
markedsindsats og forbedre uddannelsesmulig-
hederne b&de for unge og voksne. Et velfunge-
rende arbejdsmarked kombineret med en mél-
rettet uddannelsesindsats er blandt andet en
forudsaetning for, at nye job kan beszettes med
kvalificerede arbejdere.

Forslagene er koncentreret om 6 hovedind-
satsomréder:

— De unge

- De langtidsledige

— Voksen- og efteruddannelse

- Dewldre

— De seerligt udsatte grupper

— Modernisering af dagpengesystemet

Dette forslag skal ses i sammenheeng med de
samtidig fremsatte lovforslag om sndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forsteerket
indsats, fremrykning af delperiode 2 (aktivpe-
rioden), overgangsydelse m.v.), forslag til lov
om zendring af lov om orlov og lov om arbejds-



