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Overgangsydelsen har givet mange menne- 
sker mulighed for forsørgelse i en periode, hvor 
der har manglet jobmuligheder. Der har også 
været tale om en midlertidig overgangsordning. 
Nu er der nye og bedre beskæftigelsesmulighe- 
der. Derfor foreslår regeringen, at adgangen til 
overgangsydelse for nye ansøgere standser til 
nytår. Der indføres dog en overgangsregel, så 
personer, der fylder 50 år i 1996, får mulighed 
for overgangsydelse. 

Regeringen vil sikre, at de lidt ældre ledige 
får hurtigere job- og uddannelsestilbud på linje 
med de yngre, og der skal skabes bedre mulig- 
heder for fleksible arbejdsformer, gradvis tilba- 
getrækning og skånejob for denne aldersgrup- 
pe. Men ældre og nedslidte mennesker skal sta- 
dig have økonomisk mulighed for at forlade 
arbejdslivet. Derfor vil efterlønsordningen blive 
bevaret. 

Der er behov for en særlig indsats for de 
udsatte grupper på arbejdsmarkedet. Alle skal 
have mulighed for at bidrage til fællesskabet, 
netop i det omfang den enkeltes kapacitet ræk- 
ker til det. 

Regeringen vil arbejde for, at der i både den 
private og den offentlige sektor oprettes flere 
skånejob. Staten vil gå foran og sikre, at de afta- 
ler om sociale kapitler, som blev indgået ved 
sidste overenskomstforhandling, nu gennemfø- 
res. Der vil tillige blive indledt drøftelser med 
kommunerne. Men virksomhederne har også et 
socialt medansvar. Regeringen vil tage nye initi- 
ativer på området. 

Tilbagevendende uddannelse gennem et fuldt 
arbejdsliv er den enkelte lønmodtagers bedste 
værn mod ledighed. Samtidig er et konkurren- 
cedygtigt erhvervsliv og en fortsat udvikling af 
velfærdssamfundet helt afhængig af en velud- 
dannet befolkning. 

Regeringen foreslår derfor frit optag på vok- 
sen- og efteruddannelser. Uddannelsesindsat- 
sen har været utilstrækkelig igennem de sidste 
årtier. Det har betydet, at næsten halvdelen af 
arbejdsstyrken ikke har en erhvervskompeten- 
cegivende uddannelse. Det vil regeringen gøre 
noget ved. 

Især de, der kun har folkeskolen som ballast, 
skal have bedre muligheder for at holde fri fra 
arbejde for at tage den uddannelse, de ikke 
nåede i ungdommen. Uddannelse uden for den 
almindelige arbejdstid vil også fremover være 
vigtig. 

De ledige skal sikres endnu bedre mulighed 
for at deltage i erhvervsrettede kurser og 

uddannelser, som letter vejen tilbage til arbejds- 
markedet. Der tages initiativer til at styrke virk- 
somhedernes uddannelsesplanlægning, så vide- 
reuddannelse og dygtiggørelse bliver en natur- 
lig og tilbagevendende del af arbejdslivet. 

En stærkere satsning på mere og bedre 
uddannelse er et væsentligt led i en offensiv 
indsats mod arbejdløsheden, men også et vigtigt 
bidrag til menneskers udvikling og trivsel. 
Beskæftigede og ledige skal have lige mulighed 
for at tage uddannelsesorlov. 

Regeringen har op til Folketingets åbning haft 
en række positive drøftelser med arbejdsmarke- 
dets parter og kommunerne om voksen- og 
efteruddannelsesindsatsen. Regeringen vil nu 
fremsætte lovforslag, så vi kan komme i gang. 

Regeringen vil satse på initiativer, der forbed- 
rer arbejdslivet for medarbejderne. Det udvik- 
lende arbejde skal prioriteres højere på de 
enkelte arbejdspladser. Der er derfor afsat mid- 
ler til forsknings- og udviklingsprojekter, så vi 
kan fremme et arbejdsmarked med større 
udfordringer, bedre udfoldelsesmuligheder og 
dermed mere tryghed i en tid med forandringer. 

Regeringen vil fremsætte forslag til at samle 
og klargøre de mange bestemmelser om løn- 
modtagernes ansættelsestryghed. Der vil blive 
taget initiativ til at sikre ledige deres retmæssige 
betaling ved arbejdsgiverbetalte ledighedsdage. 

Regeringen vil fastholde en god arbejdsløs- 
hedsforsikring. Der skal ske en fortsat moderni- 
sering af reglerne, og der skal løbende skabes 
større overskuelighed gennem forenklinger. 

God økonomi for lønmodtagerne i alderdom- 
men skal bygge på en kombination af folkepen- 
sion, ATP og arbejdsmarkedspensioner. Rege- 
ringen har med tilfredshed noteret sig, at et stort 
flertal i Folketinget vil garantere en folkepen- 
sion efter de nuværende principper. Grundbelø- 
bet er det sikre fundament for enhver supple- 
rende pensionsopsparing. 

Regeringen finder det også positivt, at langt 
den største del af lønmodtagerne som led i deres 
overenskomster nu er i gang med opbygningen 
af arbejdsmarkedspensioner. 

Et stort politisk flertal har tidligere tilkende- 
givet, at man herefter vil løse problemerne for 
de grupper, der har været afskåret fra pensions- 
opsparing, f.eks. på grund af ledighed, sygdom 
eller barsel. Derfor foreslår regeringen, at ATP- 
indbetalingerne for disse grupper fordobles 
over de næste to år. 

Fra 1997 omfattes kontanthjælpsmodtagere 
også af ATP-ordningen. Desuden foreslås, at 


