324

i sine udspil her i dag. Men ogsé det vender vi
tilbage til under forhandlingerne.

Til slut apropos radighed: Det er fra flere
sider blevet sagt, at det ville vere lettere at
handtere, hvis man havde nogle konkrete sager.
Derfor vil jeg fremheeve en enkelt, for jeg har
netop i dag féet svar fra arbejdsministeren pd et
spergsmal, som jeg tidligere har stillet vedre-
rende Venstres landsmede i Odense. Det blev
vistnok afleveret for nogle dage siden, men per-
sonlig har jeg faet det i dag. Her var det sdledes,
at der til et arrangement i forbindelse med
landsmedet var 63 tjenere, som meldte afbud til
servering ved dette landsmede, og da der til slut
var-120, som havde givet tilsagn, var der 50 af
disse 120 tjenere, som ikke medte op.

Det spergsmal har jeg nu féet et svar pa fra
arbejdsministeren, og heri hedder det, at direk-
toratet i forbindelse med dette arrangement
forelobig — forelgbig! — har konstateret, at 53 af
de personer, der sagde nej eller meldte afbud,
var medlemmer af en arbejdslashedskasse. Og
arbejdsministeren skriver videre i svaret til mig,
at nu vil sagen blive nermere undersogt med
hensyn til, om de har haft gyldige grunde osv.

Men jeg ma dog erkleere mig tilfreds med, at.
ministeren selv skriver i dette forelabige svar:
»Jeg er umiddelbart noget overrasket over det
meget store antal negative formidlinger, der til-
syneladende foreligger i denne sag.« Det er vi
ogs4, men det var bare et enkelt eksempel af de
mange, som vi bliver praesenteret for, og derfor
kan jeg ikke forstd, at der er nogen, der pé den-
ne talerstol i oktober 1995 vil sige, at rddigheds-
reglerne fungerer tilfredsstillende. Jeg mener, at
det med disse tal i hvert fald er dokumenteret,
at det langtfra er tilfeeldet. :

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Det eksempel vidner jo om, at systemet rent fak-
tisk fungerer. For de 53 udeblevne bliver jo ind-
stillet til en r&dighedssamtale, og medmindre de
“har nogen gode begrundelser for at blive veek,
bliver de rent faktisk udsat for en sanktion. S&
kan hr. Helge Sander sperge — og det ville jeg
nok ogsd gere, hvis jeg var hr. Helge Sander:
Men hvad nu, hvis jeg ikke som aktiv arbejds-
markedsordferer for partiet Venstre havde rejst
sagen? Ville der sd vaere kommet noget ud af
det? Ville man s bare have ladet det passere?
Ja, det ville' man - medmindre den pageelden-
de restaurater havde levet op til sit ansvar! For
det, der mangler i forbindelse med radigheds- -

begrebet, er jo faktisk lige preecis det, at arbejds-
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giverne lever op til deres ansvar. Arbejdsgiver-
ne serger jo ikke for hver gang at give besked
om, at folk ikke meder op. De siger det méske
rundt omkring i sportsklubberne eller i Rotary-
Klubberne, eller hvor de nu kommer. Dér siger
de det maske nok, men det er jo ikke det, vi har
brug for.

Det, vi har brug for, er, at arbejdsgiversiden-
foler sig lige s& ansvarlig for radighedsreglerne,
som det politiske system gerne vil have at de
skal, og som vi gerne vil have at de ledige ger.
Men det kraver altsé, at de negative formidlin-
ger kommer med, for de er jo en del af de tal,
som hr. Helge Sander pegede pé fer: at der er en
tredjedel, der er forkerte. Jamen der er en tredje-
del, der er forkerte, fordi arbejdsgiverne ikke
melder tilbage til arbejdsformidlingen, om de

. ledige madte op, eller om de havde en adfeerd,

der gjorde, at man kunne f& det indtryk, at de
ikke var til rddighed for arbejdsmarkedet.
Hermed vil jeg give udtryk for, at skal vores
system fungere — og det mener jeg det skal, for
det er det, der danner basis for respekten for
vores dagpengesystem — kraever det altsd, at
arbejdsgiverne lever op til deres ansvar, ikke

bare i forhold til de unge, der skal have praktik-

pladser, men faktisk ogsd i forhold til radig-
hedsreglerne. v

S4 i stedet for at sige det p& Venstres lands-
mede eller i Rotaryklubben eller i bridgeklub-
ben, eller hvor man nu siger det, handler det alt-

54 om, at man skal meddele til arbejdsformid-
lingen, om de meder op eller de ikke meder op.
Og hvis de meder op og de optreder pd en
made, som giver et billede af, at de ikke vil have
det arbejde, s& skal man altsd ogsd melde det.
Men hvad er det, vi herer fra arbejdsgiverne? At
de siger: Njah, det vil vi ikke rigtig, for vi vil
ikke veere uvenner med den lokale SiD-afde-
ling. Hvad er det for noget heengemuleri? Sddan
kan man jo ikke leve op til et arbejdsgiveransvar
og samtidig forvente, at arbejdsmarkedsmyn-
dighederne og det politiske system skal serge
for at f4 daekket det ind, som arbejdsgiverne
ikke kan leve op til, fordi de ikke vil veere uven-
ner med nogen. Men de vil altsé gerne g& ud pé
gader og streeder og sige, at de ledige ikke
meder op, og at de ikke er til rddighed for
arbejdsmarkedet. :

. 84 jeg synes, at hr. Helge Sander, der er s&
optaget af dette her — hvilket vi andre dybest set
ogs4 er, men maske med en lidt anden indfalds-
vinkel — skulle forsege i sit eget bagland, som
nok er tettere p& arbejdsgiversiden, end vores



