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Ændring af lov om forsikring mod følger af 
arbejdsskade. (Indførelse af pludselige løfteska- 
der som nyt arbejdsskadebegreb m.v.) 

Udvidelse af arbejdsskadebegrebet, således at 
pludselige løfteskader i tilknytning til løftear- 
bejde hos personer, der i øvrigt har belastende 
løftearbejde, kan anerkendes som arbejdsskade 
efter lov om forsikring mod følger af arbejds- 
skade. 

Forslaget er en opfølgning af flertallets forslag 
i betænkning nr. 1282 om arbejdsskadeforsik- 
ring m.v. 

Ændring af lov om forsikring mod følger af 
arbejdsskade. (Almindelig lovrevision) 

Lov om forsikring mod følger af arbejdsskade 
trådte i kraft den 1. januar 1993. 

Der er efterfølgende ved administrationen af 
loven fremsat ønske om visse ændringer og til- 
pasninger af loven. Disse forslag til ændringer 
er overvejende af teknisk karakter. 

Ændring af lov om social bistand. (Revalide- 
ring) 

Forslaget til ændringer indeholder følgende 3 
punkter: 
1) Forhøjelse af aldersgrænsen fra 23 til 25 år 

for modtagelse af halv bruttorevaliderings- 
ydelse. 

Med forslaget opnås samme aldersgrænse -  
nemlig 25 år -  for ret til fuld revalideringsydelse 
og kontanthjælpsreglernes voksensatser. Samti- 
dig koordineres aldersgrænsen med retten til 
fuld uddannelsesgodtgørelse efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik samt aldersgræn- 
sen i lov om kommunal aktivering. 
2) Indførelse af en bagatelgrænse for transport- 

udgifter på 200 kr. om måneden, når udgif- 
ten ikke er en følge af handicappet. 

Med forslaget indføres hjemmel til, at revali- 
denden selv afholder transportudgifter på indtil 
200 kr. pr. måned. Transportudgifter, der følger 
af handicappet, dækkes dog stadig fuldt ud. 
3) Generel forsøgsbestemmelse på revalide- 

ringsinstitutionsområdet m.v., der skal ses 
som en imødekommelse af anbefalinger 
fremsat i Arbejds- og Socialministeriets 
udvalg om skånejob, jf. første delrapport om 

initiativer for at fastholde de allerede ansatte, 
og som et led i at fremme virksomhedernes 
sociale medansvar. 

Efter bestemmelsen vil socialministeren bl.a. 
kunne godkende forsøg med ansættelse af per- 
soner med nedsat erhvervsevne i beskyttede 
enkeltpladser. 

Ændring af lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel og lov om erstatningsansvar. (Regres for 
sygedagpengeydelser udbetalt af kommunen) 

Forslaget indfører en hjemmel i sygedagpenge- 
loven for kommunen til at gøre regres gældende 
mod en ansvarlig skadevolder i det omfang, det 
offentlige har udbetalt sygedagpenge til den 
skadelidte. Samtidig ophæves bestemmelsen i 
erstatningsansvarsloven, hvorefter der ikke kan 
gøres regres gældende for sygedagpengeydel- 
ser. 

Ændring af lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel. (Ændring af arbejdsgiverperioden) 

Forslaget indebærer, at den periode, de private 
arbejdsgivere skal udbetale sygedagpenge for, 
ændres fra 2 uger til 3 uger. 

Ændring af lov om social pension. (Ændring af 
udbetalingstidspunktet) 

Forslaget indebærer en ændring af reglerne om 
udbetaling af pension, således at alle typer før- 
tidspension først udbetales fra tilkendelsestids- 
punktet, dog senest med virkning fra den 1 i 
måneden efter at der er forløbet 3 måneder fra 
ansøgningstidspunktet. 

Med forslaget opnås ensartede regler om 
udbetalingstidspunkt på førtidspensionsområ- 
det. Det vil sige, at der vedrørende udbetalings- 
tidspunkt sker en ligestilling af førtidspensioni- 
ster, uanset hvilken pensionstype der tilkendes. 

Der vil muligvis endvidere blive fremsat følgen- 
de forslag: 

Ændring af lov om kommunal aktivering 

De ændringer, der eventuelt vil kunne være 
behov for, skal ses i lyset af det arbejde, der i 


