
Tirsdag den 24. oktober 1995 (L 15 m.fl.) 311 

med nogle konkrete eksempler, hvordan man 
kan stramme rådigheden. For vi hører hele 
tiden, at man spørger i a-kasserne: Hvordan gør 
I det hos jer? Og så gør de tilsyneladende allige- 
vel det, der står i bekendtgørelsen at man skal 
gøre. Det overrasker jo egentlig ikke mig, for 
selvfølgelig skal man gøre det. 

Men jeg ved ikke, hvad det er, hr. Helge San- 
der vil mere, og det beder jeg så mindeligt om at 
vi får at vide; så kan det også komme på tryk. 

(Kort bemærkning). 
Helge Sander (V): 
Jeg skal lige for en ordens skyld sige, at i Ven- 
stre har vi opdelt taletiden således, at de øvrige 
forslag også vil blive omtalt, men det sker efter- 
følgende. 

Lad mig kort svare på det, der vedrører rege- 
ringsforslaget. Jeg må blot konstatere, at hr. Jens 
Peter Vernersen ikke kan have læst aviser hele 
sommeren. Hr. Jens Peter Vernersen kan ikke 
have læst bilag i Arbejdsmarkedsudvalget; Hr. 
Jens Peter Vernersen må jo ikke have fået de 
rapporter, som alle vi andre har fået både fra 
Arbejdsministeriet og fra andre, som har under- 
søgt, hvordan rådighedsreglerne fungerer. 

Det har været én lang kritik; det har været en 
serie af forskellige eksempler på, hvordan det 
ikke har fungeret. Det er da helt utroligt, men 
jeg konstaterer bare, at hr. Jens Peter Vernersen 
føler, at rådighedsreglerne fungerer tilfredsstil- 
lende. 

Med hensyn til a-kasserne er det fuldstændig 
rigtigt: Venstre ville gerne have frie, tværfaglige 
a-kasser, hvor det er de enkelte medlemmer, 
som selv vælger, hvor de vil være, i stedet for at 
Socialdemokratiet ved at lave en grænse på 
50.000 inedlemmer bestemmer, at der ikke kan 
skabes spor nyt på arbejdsmarkedsområdet. 

Jeg ved godt, det er et knytnæveslag i ansigtet 
på dem, som gerne vil skabe nye muligheder og 
større frihed på arbejdsmarkedet. Men det er 
formentlig også det, Socialdemokratiet ønsker 
det skal være, så hr. Jens Peter Vernersen har 
fuldstændig ret. 

Men nu er der jo kommet ny ordfører fra 
Socialdemokratiet, og så kan vi jo spørge igen, 
for arbejdsministeren kan ikke svare på det: 
Hvordan vil man argumentere for, at de store 
a-kasser er mere effektive, og hvordan vil man 
argumentere for, at servicen er bedre? 

Med hensyn til at skaffe folk i arbejde kan jeg 
godt nævne et par kasser, som har betydelig 
dårligere resultater end f.eks. Kristelig Fagfore- 

nings a-kasse. Men med hensyn til at være 
meget negativ over for Kristelig Fagforenings 
a-kasse skulle hr. Jens Peter Vernersen måske 
lige tale med arbejdsministeren, inden han går 
videre. Jeg tror nok, at arbejdsministeren har 
fået en lidt anden erfaring efter debatten i for- 
året. 

Til hr. Aage Frandsen, som spørger om rådig- 
hedsreglerne, vil jeg sige, at vi har altså et sæt 
rådighedsregler, hvor det største problem er, at 
de ikke bliver efterlevet, og at de ikke bliver 
administreret korrekt. Det er også det, vi har 
fået belyst nu i de to rapporter, vi har fået fra 
Arbejdsministeriet. Det er hovedproblemet. 
Men dertil kommer, at vi meget, meget gerne vil 
have, at man skal køre lidt længere, for at man 
kan få arbejde, og vi vil også gerne have, at den 
faglige mobilitet bliver udvidet, for vi mener 
faktisk, at det er et tilbud til folk om at få et 
arbejde, og at det ikke er noget med piskeslag, 
som SF nogle gange giver indtryk af at det er, 
når vi taler om de her ting. 

(Kort bemærkning). 
Jens Peter Vernersen (S): 
Jeg vil sige til hr. Helge Sander, at jeg har læst 
aviser, jeg har læst rapporter, jeg har skrevet i 
aviserne, og jeg har skrevet til hr. Helge Sander i 
aviserne. Jo, der har skam været en livlig korre- 
spondance hen over sommeren omkring rådig- 
hedsreglerne. 

Vi siger to forskellige ting. Jeg siger: Rådig- 
hedsreglerne er der ingen problemer med. Det, 
hr. Helge Sander siger, er, at rådighedsreglerne 
bliver ikke fulgt. Det tvivler jeg på. Men der er 
ikke noget galt med de rådighedsregler, vi har. 
Det er på intet tidspunkt dokumenteret hverken 
i rapporter, i aviser eller andre steder, hvor man 
har skrevet om dem, og det tror jeg også hr. 
Helge Sander ved. 

Så vil jeg sige til hr. Helge Sander med hen- 
syn til de tværgående a-kasser og a-kassernes 
størrelse: Det er da besynderligt, at i det områ- 
de, som hr. Helge Sander selv kommer fra, og 
hvor man har den allerlaveste ledighedsprocent 
i en region, sker det opsving, som sker i en ræk- 
ke a-kasser -  og det er notorisk -  ikke i disse 
tværgående a-kasser. Jeg synes faktisk, det er et 
godt eksempel, og når hr. Helge Sander har 
læst, hvad der er kommet fra Arbejdsministeri- 
et, så har hr. Helge Sander formentlig også læst 
det svar om formidling, der er givet fra Kristelig 
Fagforenings a-kasse, og som er kommet her i 
sommerens løb. 


