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uddannelser og 350 ekstra pladser på sygeple- 
jerskeuddannelsen i perioden 1994 og 1995. 

Det samlede optagelsestal på de grundlæg- 
gende social- og sundhedsuddannelser har 
siden etableringen af uddannelsesreformen i 
1991 udviklet sig fra 5.150 pladser til ca. 8.600 i 
1994. I første halvår af 1995 blev der optaget ca. 
5.000, og det forventes, at tallet for 1995 når op 
på omkring 10.000 ved årets udgang. 

Når det gælder sygeplejerskeuddannelsen, er 
der ligeledes sket udvidelser: I 1995 blev der 
optaget knap 2.600 ansøgere imod 2.000 i 1991, 
og hertil kommer, at der er oprettet et særligt 
meritforløb for sygeplejersker, altså voksne med 
relevant erhvervserfaring. Det skaber også 
plads til de unge ansøgere på de ordinære 
uddannelser. Regeringen går ikke ud fra, at 
uddannelseskapaciteten bliver mindre i de 
kommende år. 

Imidlertid faldt ansøgertallet til sygeplejer- 
skeuddannelsen i 1995. 10 skoler havde ledige 
pladser, og antallet af afviste blev halveret til ca. 
500. Også på dette område ville en større 
geografisk mobilitet hos de unge hjælpe geval- 
digt. 

Ifølge det, vi kalder SOSU-loven, er kommu- 
ner og amter forpligtet til at ansætte et tilstræk- 
keligt antal elever og optage sygeplejerske- 
studerende, så de kan dække egne behov for 
færdiguddannet personale. 

Optagelsen på social- og sundhedsuddannel- 
serne sker ved ansættelse, og det medfører, at 
eleven er sikret praktikplads ved optagelsen på 
uddannelsen. 

For det tredje er der forslaget om praktik- 
plads til alle, eventuelt gennem skolepraktik- 
undervisning. 

Opsvinget, som der har været talt en del om i 
dag, og diverse tiltag, har allerede bevirket, at 
antallet af indgåede praktikpladsaftaler er for 
opadgående. Det seneste skøn, som er baseret 
på tal for ultimo september, siger, at der i år vil 
blive indgået omkring 39.000 uddannelsesafta- 
ler eller praktikaftaler. Det er en stigning i for- 
hold til sidste år på ca. 2.000 aftaler og en stig- 
ning på ca. 30 pet. i forhold til 1992-tallet. 

Der vil dog stadig være unge, som forgæves 
søger en praktikplads, men som fravælger 
skolepraktikken. Problemet bliver dog klart 
mindre og mindre. 

Som bekendt er loven om skolepraktik og 
AER-loven forlænget til udgangen af 1996 med 
henblik på, at regeringen i dette efterår optager 
forhandlinger om en mere varig løsning på 

balanceproblemerne på praktikpladsområdet, 
og det varer ikke længe, før vi indkalder til disse 
forhandlinger. 

Et landsdækkende udbud af erhvervsgrund- 
uddannelser, EGU-uddannelser, altså EGU- 
pladser, er det sidste og fjerde forslag fra SF's 
side. EGU er allerede i dag et landsdækkende 
tilbud. En kommune er forpligtet til at udbyde 
EGU, men tilbudets omfang afgøres af den 
enkelte kommune. Kommunens borgere har 
ikke krav på et bestemt antal EGU-tilbud, men 
hvis der kan konstateres et behov for EGU, har 
kommunen pligt til at efterkomme det. 

Mange kommuner er godt i gang med EGU- 
uddannelsen. 146 kommuner havde pr. 31. 
marts i år indgået aftaler, og yderligere 23 for- 
ventede at påbegynde indgåelsen af aftaler 
inden udgangen af tredje kvartal i år. I løbet af 
1996 forventes indgået ca. 1.200 aftaler. 

Så vi må sige, at vi næsten overalt er kommet 
meget langt i retning af det, som SF har med i 
deres beslutningsforslag. 

Og det er også grunden til, at regeringen ikke 
kan godtage forslaget, ikke kan stemme for for- 
slaget. Men intentionerne passer fint til regerin- 
gens, og jeg mener, de kan indgå på udmærket 
måde i de drøftelser, som vi fortsat skal føre om 
dette vigtige og væsentlige emne. 

Jens Peter Vernersen (S): 
Vi fik i 1993 en ny arbejdsmarkedsreform, der jo 
trådte i kraft den 1. januar 1994. Den reform blev 
vedtaget under indtryk af stadig større vanske- 
ligheder på arbejdsmarkedet. Arbejdsløsheden 
havde over en 7-års-periode tilbage fra 1986-87 
til 1993 været voldsomt stigende. Der var sket 
en stigning i arbejdsløsheden fra 220.000 
arbejdsløse og helt op til 360.000. 

Samfundet var præget af stagnation, af utryg- 
hed og af manglende tro på fremtiden. Arbejds- 
løse havde vanskeligt ved at skaffe sig et arbej- 
de, og beskæftigede var bange for at miste deres 
arbejde. 

Det var sådan, som Christian Lima fra Dansk 
Arbejdsgiverforening udtrykte det i søndags i 
Jyllands-Posten, at der var et lille udbud af job, 
og kun få turde tage en chance. 

Under disse vanskeligheder på arbejdsmar- 
kedet blev der i 1993 udarbejdet forslag til en ny 
arbejdsmarkedsreform, en reform, der skulle 
give den enkelte muligheder samt give mulig- 
heder for uddannelse af ledige og mulighed for 
orlov til dem, der var i arbejde, så de kunne få 
en pause til uddannelse. 


