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det vil veere brug for folk med arbejdserfaring,
med modenhed, med overblik, som der jo er hos
- havde jeg ner sagt — os over 50 &r.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Anden naestformand (Henning Grove):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse
mod dette forslag, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pd dagsordenen var:

9) Forste behandling af lovforslag nr. L 15:
Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. (Forsteerket ungdoms-
indsats, fremrykning af aktivperioden, pulje-
job m.v.).

Af arbejdsministeren (Jytte Andersen).
(Fremsat 4/10 95).

Sammen med denne sag foretoges:

10) Farste behandling af beslutningsforslag nr.
B 10:

Forslag til folketingsbeslutning om fordeling
af arbejde og fri tid. (Skraldemandsmodellen).
Af Aage Frandsen (SF) m.fl.

(Fremsat 11/10 95).

11) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 11:

Forslag til folketingsbeslutning om indferelse
af en ret for langtidsledige til at fa et ordinaert
arbejde.

Af Aage Frandsen (SF) m.fl.

(Fremsat 11/10 95).

12) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 12: : .

Forslag til folketingsbeslutning om indforelse
af en uddannelsesorienteret ungdomsgaranti.
Af Aage Frandsen (SF) m.fl.

(Fremsat 11/10 95).

Forslagene sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg skal indlede debatten med at kommentere
de tre beslutningsforslag, som er fremsat af par-
tiet SF. Det er forslag om en fordeling af arbejde
og fri tid, indferelse af ret for langtidsledige til
at f3 ordineert arbejde og en uddannelsesorien-
teret ungdomsgaranti. Undervisningsministeren
vil ogsd kommentere den uddannelsesorientere-
de ungdomsgaranti.

SF har fremsat beslutningsforslag om, at et
dagpengeberettiget medlem af en arbejdsles-
hedskasse, der er omfattet af en pd arbejdsplad-
sen aftalt arbejdsfordeling, kan fa dagpenge, nar
arbejdsfordelingen opfylder visse betingelser.

Som det ogs fremgar af bemzrkningerne til
beslutningsforslaget, er der tale om en revideret
udgave af to beslutningsforslag, som SF ogs&
stillede i sidste folketingssamling.”

Jeg vil sige det samme, som jeg gjorde den-
gang: at regeringen ikke kan gd ind for det nye,
seerlige regelseet, som SF nu leegger op til.

Der eksisterer i dag ordninger, der giver
mulighed for rotationsaftaler og arbejdsforde-
ling samtidig med, at man kan modtage offent-
lig ydelse. Der er dels tale om arbejdsfordeling,
som er en del af den almindelige arbejdsles-
hedsforsikring, dels rotationsaftaler, der etable-
res inden for rammerne af orlovsreglerne.

" Der har i lovgivningen i en &rreekke veeret
adgang til etablering af arbejdsfordelingsord-
ninger pa virksomheder. Ved arbejdsfordelings-
ordninger er der tale om at dele arbejdet mellem
de ansatte for at undgé afskedigelse. Arbejds-
fordeling etableres ved en aftale mellem
arbejdstager og arbejdsgiver pd den enkelte
arbejdsplads, og formélet er at undgd afskedi-
gelser ved en midlertidig nedgang i produktio-
nen.

Det, der leegges op til i SF’s beslutningsfor-
slag, er sdkaldte arbejdsfordelingsordninger,
som skal medvirke til nyanseettelser.



