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Et af disse områder kan være velfærdsservice. 
Vi skal nu til at overveje, hvordan vi kan bruge 
de gode erfaringer med bl.a. udviklingskontrak- 
terne til at udvikle samspillet mellem offentlige 
institutioner og private virksomheder. 

Endelig er der rundt omkring i virksomhe- 
derne en række mindre serviceopgaver, som i 
dag enten forsømmes eller udføres af medarbej- 
dere, som er ansat til andre opgaver og derfor er 
overkvalificerede. Et mål bør være at få virk- 
somhederne til at påtage sig et større socialt 
ansvar. 

4. Afslutning 

Regeringen har med sin erhvervspolitiske stra- 
tegi skabt et godt udgangspunkt for erhvervs- 
politikken i de kommende år. Vore analyser har 
vist, hvor der skal sættes ind, og med den 
igangværende dialog med virksomhederne har 
regeringen udviklet et redskab til at fastlægge 
indholdet af erhvervspolitikken, der er af uvur- 
derlig betydning. 

Vi står over for en erhvervspolitisk udfor- 
dring, der formentlig er større end nogen sinde 
før. Det hænger sammen med, at der med over- 
gangen fra et industrisamfund til et samfund, 
der er baseret på viden og information, stilles 
fundamentalt anderledes krav til menneskelige 
ressourcer, teknisk viden og global udsigt. 

Udfordringen er tosidet: 
For det første skal vi skabe de bedst mulige 

rammer for, at virksomhederne inden for de 
forskellige ressourceområder m.v. kan vokse og 
skabe vækst og beskæftigelse. 

For det andet skal vi sikre, at de mennesker, 
der mister deres job, kan finde arbejde i andre 
erhverv. Denne opgave var ikke så svær ved 
overgangen fra landbrugssamfundet til indu- 
strisamfundet, fordi mange job i industrien kun- 
ne udføres, uden at medarbejderne forinden 
havde erhvervet særlige kvalifikationer. I dag er 
situationen helt anderledes. 

Der er behov for nøje at gennemtænke, hvor- 
dan vi gennem uddannelse og særlige initiati- 
ver, bl.a. i servicesektoren, kan sikre, at de kort- 
uddannede ikke bliver vidensamfundets tabere. 

De fremlagte initiativer i Erhvervsredegørelse 
1995 bringer os et stort skridt længere i bestræ- 
belserne på at besvare disse udfordringer. Men 
vi skal videre. 

Regeringen ser frem til en konstruktiv dialog 
om denne redegørelse og de initiativer, der vil 

blive fremlagt i løbet af det kommende folke- 
tingsår. 

Den første sag på dagsordenen var: 
1) Spørgsmål om meddelelse af orlov til og 
indkaldelse af stedfortræderen for folketings- 
medlem Niels Helveg Petersen (RV). 

Formanden: 
Hr. Niels Helveg Petersen har søgt om orlov i 
henhold til forretningsordenens § 41, stk. 3, litra 
d, jf. stk. 5, på grund af midlertidig udsendelse i 
offentligt hverv. Hvis ingen gør indsigelse, vil 
jeg betragte det som vedtaget, at der meddeles 
den pågældende orlov som ansøgt fra og med 
den 28. november 1995, og at stedfortræderen 
indkaldes som midlertidigt medlem. (Ophold). 
Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
2) Indstilling fra Udvalget til Valgs Prøvelse. 

Forhandling 

Eva Møller (KF): 
Folketinget har nu vedtaget at meddele orlov til 
et medlem af Folketinget og at indkalde stedfor- 
træderen. 

Som ordfører for Udvalget til Valgs Prøvelse 
skal jeg gøre indstilling om, at stedfortræderen 
godkendes som midlertidigt medlem af Folke- 
tinget. 

Hr. Niels Helveg Petersen er valgt i Fyns 
Amtskreds, og i anledning af hans orlov indkal- 
des 1. stedfortræder for Det Radikale Venstre i 
denne amtskreds, seminarielærer Dorit Myltoft. 

Udvalget til Valgs Prøvelse har i et møde den 
23. november 1995 behandlet denne sag, og jeg 
kan herefter afgive følgende indstilling: 

Seminarielærer Dorit Myltoft godkendes som 
midlertidigt medlem af Folketinget fra og med i 
dag, den 28. november 1995. 

Hermed sluttede forhandlingen. 


