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(eller andre) uddannelser gennem kvote 2 pé
lige fod med andre ansegere. Der er séledes ikke
tale om en pladsgaranti, men om en kvalifice-
ring af ansegerne.
Kurset er blevet etableret p& netop paedagog-

og leereruddannelserne, fordi der i skoler og

~ daginstitutioner er et seerligt behov for at kunne
rekruttere leerere og peedagoger, der kan kom-
binere indsigt i to kulturer med en »normal«
dansk uddannelse, frem for udelukkende at
kunne treckke pd »modersmélsleerere«.

Spm. nr. S 280

Til finansministeren (30/10 95) af:

Anne Baastrup (SF):

»Har ministeren overvejet at udarbejde egentli-
ge handlingsplaner for at sikre, at statens anseet-
telsespolitik lever op til de intentioner, regerin-
gen har med hensyn til at integrere etniske
minoriteter i det danske samfund?«

Begrundelse

Arbejdslesheden blandt andengenerationsind-
vandrere er katastrofalt hej. Ingenierforbundets
a-kasse har sldet alarm, idet langt de fleste af de
arbejdslese ingenierer kan findes blandt etniske
minoriteter, om end deres eksamenspapirer og
danskkundskaber pa ingen mdde giver en
begrundelse herfor. Der er sa vidt spergeren
bekendt ikke andre akademiker-a-kasser, der
har udarbejdet tilsvarende statistik, men intet
tyder p4, at. problemerne er mindre her. SiD
forer lobende statistik, og her ses tllsyneladende
en svag forbedring. Man skal dog her veere
opmerksom pd, at udgangspunktet var helt
uantageligt.

Justitsministeren har erkendt, at et velfunge-
rende politi mé afspejle befolkningssammen-
seetningen. Justitsministeren vil derfor arbejde
for, at etniske minoriteter optages pa Politisko-
len. Men som arbejdsgiver for staten som sidan
ville det veere p4 sin plads, at finansministeren
tog initiativ til en samlet personalepolitik, der
fulgte op pé justitsministerens initiativ.

Hvis etniske minoriteter reelt fir mulighed .
for aniseettelse i statslige institutioner, sldr man
to fluer med ét smaek: Den grundleggende

opfattelse i befolkningen som sddan — at etniske
minoriteter lever pa overferselsindkomst — kan
f& et grundskud, og bern og unge fra disse
befolkningsgrupper kan se, at uddannelse kan
betale sig. Statsansatte er i udferelsen af deres
arbejdsopgaver ofte synlige, og etniske minori-
teter kan derfor ved den blotte udferelse af
deres arbejde gere underveerker.

En sddan udvikling er imidlertid sveer at seet-
te i gang som institutionsleder, nar statens gver-
ste arbejdsgiver i den grad omgiver sig med lar-
mende tavshed, ndr problemerne viser sig. -
Spergeren leegger derfor op til, at finansministe-
ren udarbejder en konkret handlingsplan for en
ny -personalepolitik.

Svar (8/1195)

Finansministeren (Mogens Lykketoft):
Arbejdsministeren nedsatte i december 1994 en
arbejdsgruppe, hvis opgave er at komme med
forslag til nedbrydning af kulturelle, videns-
maessige og holdningsmaessige barrierer for
etniske minoriteters integration pé arbejdsmar-
kedet. Finansministeriet er repraesenteret heri.
I maj 1995 afgav arbejdsgruppen en redege-
relse til Folketinget om status for arbejdet med
at modvirke etnisk diskrimination. pa arbejds-
markedet. I den forbindelse har arbejdsgruppen
forpligtet sig til at undersgge,; »om der er behov
for udformning af supplerende retningslinjer i
den offentlige personalepolitik« pé dette omra-
de. Dette arbejdes der videre pa i gjeblikket.
Staten har ud fra forvaliningsretslige saglig-

~ hedskrav allerede en generel forpligtelse til ikke

at forskelsbehandle i forbindelse med anszettel-
ser m.v. Dette geelder naturligvis ogsa i relation
til etniske minoriteter, jf. Personaleadministrativ
Vejledning, kapitel 17, pkt. 38.

.Det er veesentligt, at staten lever op til rege-
ringens intentioner med hensyn til integrering af
etniske minoriteter. Finansministeriet arbejder
derfor i gjeblikket pd baggrund af ovenstiende
pA at finde frem til behovet for og formen for de
bedst egnede instrumenter i en: personalepoli-
tisk sammenheeng,.

Det forventes, at. Finansministeriet i lebet af
fordret 1996 vil have afklaret, hvilke personale-
politiske tiltag der eventuelt findes hensigts-
meessige for i hejere grad at kunne integrere
etniske minoriteter i den statslige sektor. Dette
vil bl.a. ske i teet samarbejde med Arbejdsmini-



