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Konkrete eksempler er indførelse af nye indbe- 
retningsprocedurer, bedre genbrug af oplysnin- 
ger i det offentlige, indberetning til ét sted i det 
offentlige eller øget brug af erhvervsservice- 
virksomheder. På disse punkter er der behov for 
noget udviklingsarbejde. 

Men det er som nævnt også meget vigtigt at 
få indarbejdet den servicemindede holdning hos 
de offentlige myndigheder, for ved udformnin- 
gen af de her systemer skal opmærksomheden 
rettes mod, hvordan de passer naturligt ind i 
forretningsgangen i virksomhederne. 

Det arbejdes der allerede målrettet med. 
Told- og Skattestyrelsen har f.eks. gjort en stor 
indsats for at igangsætte en forbedret informa- 
tionsindsats over for virksomhederne, og også i 
Erhvervsministeriet er der sket en opfølgning af 
undersøgelsen fra 1994 om virksomhedernes 
syn på den offentlige sektor. 

Jeg synes, det ville være en god idé regel- 
mæssigt at gennemføre undersøgelser af den 
service, som de enkelte myndigheder yder. Så 
kunne myndighederne også måle sig lidt med 
hinanden og få et bedre indblik i, hvilke løsnin- 
ger der fungerer i praksis. Vi er også i gang med 
at vurdere, om der kan udvikles et bedre system 
til at håndtere de mange indberetninger og ind- 
betalinger fra virksomhederne. 

Målsætningen er at løfte nogle af de admini- 
strative byrder ud af virksomhederne på en 
enkel og billig måde, men det er klart -  og det 
vil jeg gerne slå fast -  at nye og effektive syste- 
mer ikke må blive en sovepude. Det må ikke 
betyde, at vi bare læner os tilbage og siger: Nå, 
så skidt være med, hvor mange regler der er. 

Omlægningen af indberetninger vil lægge et 
stort pres på de eksisterende arbejdsgange i den 
offentlige sektor. Men det er også meget vigtigt, 
at myndighederne bliver bedre til at arbejde 
sammen, at man kun spørger om den samme 
oplysning én gang, at information om nye regler 
er klar og kortfattet, at skemaer og blanketter er 
enkle at gå til, osv. Det kan ikke være rimeligt, 
at mindre virksomheder nu skal have store revi- 
sionsomkostninger for at få udfyldt nogle ske- 
maer. Det må kunne gøres bedre. 

Det er også meget vigtigt her at få udnyttet de 
muligheder, der ligger i informationsteknologi- 
en, og det er derfor også naturligt at se indsat- 
sen for lettelsen af de administrative byrder i 
sammenhæng med opfølgningen af en række af 
forslagene i IT-handlingsplanen fra foråret. 

Så det korte svar på spørgsmålet om, hvad 
regeringen vil gøre, er: Regeringen vil gøre rig- 

tig meget på mange områder for at opnå et mere 
enkelt system og en bedre offentlig service, og 
der er virkelig behov for en indsats over en bred 
front. 

Pernille Sams (KF): 
Med denne forespørgselsdebat har vi ønsket at 
sætte fokus på et af de meget nødvendige ind- 
satsområder i erhvervspolitikken. Fakta er nem- 
lig, at uanset i hvilken branche man bevæger 
sig, er der blandt vore mindre og mellemstore 
virksomheder en følelse af, at de administrative 
byrder, der er pålagt dem, er uforholdsmæssigt 
store og tager uforholdsmæssigt lang tid. Derfor 
er det blevet en alt for stor byrde, som er med til 
at tage pippet fra eksisterende virksomheder og 
forhindre dem i vækst og ansættelse af flere 
medarbejdere, ligesom det er med til at afholde 
mennesker fra at starte egen virksomhed. 

Debatten om styrkelse af de mindre og mel- 
lemstore virksomheder har vi til gode til den 
16. januar 1996. 

Vi valgte at skyde forespørgsel nr. F 4, fordi 
den efter alt at dømme var endt med, at regerin- 
gen blot havde henvist til iværksætterudvalgets 
arbejde, som endnu ikke er afsluttet. 

Det var for ærgerligt, at en så vigtig debat 
skulle ende uden resultat. Uden at skulle tage 
forskud på denne debat om de generelle mulig- 
heder for at styrke vore virksomheder og deres 
overlevelses- og vækstchance er det dog et fak- 
tum, at en af de alvorlige barrierer også i denne 
sammenhæng netop er de administrative byr- 
der. På dette punkt overlapper de to forespørgs- 
ler til dels hinanden, hvilket understreger vig- 
tigheden af det emne, vi har til debat her i dag. 

Foruden en lang række konkurrenceforvri- 
dende elementer, skattemæssige forhold og 
uddannelsesmæssige forhold er netop den aktu- 
elle forespørgsels hovedemne en af de største 
barrierer for start og udvikling af virksomheder 
i dag. 

Såvel psykologisk som økonomisk er de 
administrative opgaver blevet alt for voldsom- 
me, særlig for de mindre og mellemstore virk- 
somheder. Større virksomheder har bedre res- 
sourcer til at afsætte et antal medarbejdere til 
disse formål. 

Da vi opfatter problemet som reelt, har vi lagt 
meget vægt på at opnå mere end blot forstående 
ord og gode viljer. Det løser nemlig ikke proble- 
merne for virksomhederne. Danske virksomhe- 
der er pålagt betydelige omkostninger i forbin- 
delse med indberetninger til diverse offentlige 


