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nistrative opgave, der er uoverkommelig, men
at det i hejere grad er den samlede maengde af
regler og administrative rutiner, der gor, at de
administrative byrder er uoverskuelige.

Ogsa virksomhedernes retssikkerhed ville
kunne styrkes, hvis det offentlige gjorde en ster-
re indsats for at gere reglerne mere overskueli-
ge. Ofte er det i dag umuligt for mange mindre
virksomheder at opnd et grundigt kendskab til
eller bare det nedvendige overblik over de
mange komplicerede regelseet, der regulerer
hverdagen.

De selvstendige skal have en chance for at
kunne overskue deres egen virksomhed. Det
kan vel ikke vaere meningen, at man neesten skal
have en hojere uddannelse pé et universitet for

at kunne drive en mindre héndvaerksvirksom—‘

hed.

Der er administrative byrder pé en lang raek-
ke omrader. Virksomhederne gor f.eks. ofte
opmaeerksom pa, at det er alt for besveerligt at
anseette medarbejdere. Papirarbejdet vokser
markant allerede ved ansettelse af den ferste
medarbejder. Der er samtidig flere undersegel-
ser, der viser, at isaer anseettelse af den ferste
medarbejder er en barriere, som mange virk-
somheder ikke orker at bryde, selv ndr der er et
forretningsmaessigt grundlag for udvidelsen.

Det er krav fra offentlige myndigheder og de
overenskomster, som virksomhederne og deres
organisationer selv har indgaet, der er skyld i
den omfattende administrative opgave, ndr der
skal anseettes medarbejdere. Men det bliver
paradoksalt, hvis indberetninger og administra-
tivt bevl kan sta i vejen for, at der kommer flere
i beskeeftigelse.

Virksomhederne lider ikke af registerskreek —
det er et af de meget veesentlige synspunkter,
der er kommet frem i arbejdet med de admini-
strative byrder — men virksomhederne fore-
treekker at lade det offentlige udnytte de oplys-
ninger, det allerede har, frem for at f& palagt nye
og byrdefulde indberetningsopgaver.

Regeringen nedsatte i fordret et udvalg om
lettelse af administrative byrder i nye sma og
mellemstore virksomheder. Det vil sige, at det
gelder alle virksomheder, men det er jo navnlig
hos de sm4 og mellemstore, det er relevant, for
det er dér, byrderne foles mest tyngende.
Udvalget bestod bl.a. af tre praktikere fra min-
dre virksomheder.

Rapporten indeholdt en lang reekke anbefa-
linger og konkrete forslag. Den blev offentlig-
gjort i juni og blev sendt til hering hos organisa~

tioner og offentlige myndigheder. Herefter ned-
satte regeringen i september et tveerministerielt
udvalg for at varetage opfelgningsarbejdet.

Udvalget er bredt sammensat, s& der kan
ydes en samlet indsats af de ministerier, der har
kontakiflader til virksomhederne. Det tveermi-
nisterielle udvalg udarbejdede pd baggrund af
rapporten og den gennemferte horingsrunde en
handlingsplan for opfelgningsarbejdet. Hand-
lingsplanen blev s i oktober sendt til endnu en
hering hos organisationerne.

Jeg understreger det med heringerne, fordi
hele dette arbejde skal ske i et taet samspil med
virksomhederne og med deres organisationer.
Forslagene skal nu og i de kommende méaneder
udmentes i konkret handling. Men selvfelgelig
er indsatsen for at lette de administrative byrder
ikke afsluttet pr. en bestemt dato. Der er behov
for en lebende indsats, og sa leenge der kommer
nye forslag, vil regeringen holde dampen oppe
under forenklingsindsatsen for at lette byrderne.

Den fremlagte handlingsplan omfatter i alt 28
forslag. Der er tale om savel konkrete forenk-
lingsforslag som forslag, der har en mere gene-
rel karakter, og som skal konkretiseres og
udvikles lidt, fer de kan omszettes til handling.
Jeg vil ikke her g i detaljer med de enkelte for-
slag, men blot sl fast, at de falder i tre hoved-
grupper.

Den forste gruppe er initiativer, der kan traef-
fes beslutninger om nu. Det drejer sig om for-
slag, hvor det umiddelbart kan lade sig gere at
foretage en administrativ eendring af de nuvee-
rende procedurer. Et konkret eksempel er for-
enklede skemaer. '

Det er ligeledes besluttet at reducere antallet
af virksomheder, som indgar i detailomszet-
ningsindeks. Det omfatter ogsa initiativer, hvor
der fremsattes lovforslag. Konkret drejer det sig
om etablering af et centralt virksomhedsregister
og om zendringer i bl.a. anpartsselskabsloven og
arsregnskabsloven.

Den neeste gruppe omfatter initiativer, der
medferer lidt sterre administrative omlegnin-
ger, og beslutningsgrundlaget kan derfor veere
Klar lige i starten af 1996. Det drejer sig bl.a. om
muligheden for at lave periodiske undersegel-
ser af den offentlige service i forhold til virk-
somhederne.

Den tredje gruppe omfatter initiativer, hvor
der lebende udarbejdes beslutningsgrundlag.
Det drejer sig om forslag, der pa sigt medferer
store lettelser for virksomhederne, f.eks. som
folge af stor brug af informationsteknologi.



