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28.61.10. DSBs Jobbgrs (tekstanm. 21, 23, 24, 25, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 82
og 88) (Statsvirksomhed)

DSB har en tryghedsgaranti, der betyder, at medarbejdere, der har vaeret fast ansat i 2 &r,
vil 4 et tilbud om andet arbejde, hvis det hidtidige arbejde falder bort. Til at varetage .dette ar-
bejde er der oprettet et antal jobbgrser i de enkelte virksomheder og en central koordinerende
jobbgrs, placeret i DSB stab personalepolitik.

Den normale procedure er, at en overtallig medarbejder tilknyttes den aktuelle jobbgrs og
forbliver der, indtil omstillingen er tilendebragt. Medarbejderen er altsa stadig tilknyttet den ak-
tuelle virksomhed, bade ledelsesmeessigt 0g gkonomisk.

Denne procedure kan ikke benyttes i forbindelse med den ekstraordinzre omstilling i DSB
gods. Hvis de overtallige medarbejdere belaster gkonomien i DSB gods, og der fortsat skal an-
vendes ledelsesmassige ressourcer pa denne gruppe, vil de gkonomiske mal ikke kunne ns.

Overtallige medarbejdere i DSB gods, der ikke kan genplaceres inderfor DSB gods og som
er omfattet af DSBs tryghedsgaranti gnskes derfor overfgrt til DSB's koordinerende jobbgrs.
Jobbgrsen overtager herefter ansvaret for det videre omstllhngsarbejde inklusive tilbud om an-
det job. Jobbgrsen vedrgrer dermed udgifter til overtalligt personale i forbindelse med omstil-
lingstiltag i fgrste omgang i DSB-gods.

Det er forudsat, at medarbejderen normalt hgjest vil vare statloneret i Jobb;zsrsen iet &r.

Efter en samtale afggres det, om medarbejderen med det samme kan tilbydes andet job i
DSB eller om der skal foranstaltes forskellige omstillingsaktiviteter.

De medarbejdere, der ikke straks tilbydes anden tilsvarende beskaftigelse i en af DSBs @v-
rige virksomheder, vil ind imellem omstillingsaktiviteterne blive sendt p& tvungen afspadsering
af opsparet ferie og overarbejde, samt udlant til anden virksomhed som aflgser for andre medar-
bejdere, der sendes pa tvungen afspadsering. P4 denne made spges overarbejdsmangden i DSB
generelt ogsé nedbragt.

Jobbgrssamtalerne vil danne grundlag for de omstillingsaktiviteter, der skal tilbydes den en-
kelte ledige.

Der vil for nogle medarbejdere blive tale om at gennemgé almene kurser inden starten pa
en egentlig uddannelse, som enten kan vare intern eller ekstern. I andre tilfzlde kan det be-
grenses til arbejdsmarkedsuddannelser af kortere eller leengere varighed.

For andre vil der blive tale om afklarende omstillingskurser eller Jobudvﬂdmgskurser hvor
der kan blive tale om, at den ledige med profess10ne1 hjelp opstiller sin egen handlingsplan.

Eventuelt vil nogle af medarbejderne i jobbgrsen (klarggringsmedarbejdere) kunne danne en
reservestyrke for klarggringsfunktionerne i hhv Korsgr og Nyborg indtil Storebeltsforbindelsen
dbner, sidelgbende med at de uddannes til andet job.

Det kan ikke afvises, at nogle medarbejdere i visse perioder vil g uden planlagte aktivite-
ter. Ligesom rédighedslgn kan komme p# tale for den restgruppe, der vil vare vanskeligere eller
ikke mulig at omstille til andet arbejde.

Selv om antallet af medarbejdere pr. personalekategori, der skal omplaceres, afskediges el-
ler have rdighedslgn, ikke kendes p.t., skgnnes det at blive i stgrrelsesordenen ca. 20 mio. kr. i
drene 1997 til 2000.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1995 1996 F 1998 1999 2000
‘Nettoudgiftsbevilling - - 20,0 20,0 20,0 20,0
UL rvvevvivvnnnenrereseccesssssnsssessseessssens - - 20,0 20,0 20,0 20,0
10. Driftsbudgettet ‘
NEHOUAZIFE .vovvveeeeeerermerersmmensenenerenens - - 20,0 20,0 20,0 20,0
Udgift - - 20,0 20,0 20,0 20,0

11. Lenninger .........covevvvvenerenrenns - - 20,0 20,0 20,0 20,0




