§ 26.36.01. 7001

17. Netvaerkssamarbejde A ' ,
- Udgift S ‘ 0,8 - - - . - -

14. Kgb af varer og t_]eneste- :
C YAEISET it . 04 - .- . - - -
53. Tilskud til ethverv ................... 0,4 - - - - -
18. Det Teknologiske udviklings-
program
Udgift -0,2 - - - - -
53. Tilskud til erthverv ........ccoeue.. -0,2 - - - . -
20. Dansk deltagelse i F 16
MLU-programmet ,
Udgift 7,7 9,0 - - - ' .
53. Tilskud til erhverv ...........c.... 7,7 90 - .- - c
25. Produktionslaneordning KDH ’ .
T &F . R ‘
. Udgift ..., 283 283 . 26,6 23,1 19,5 .
19. Diverse driftsudgifter ............... 0,1 - Co- - - -

53. Tilskud til ethverv ........c.ccco..... 28,2 . 283 . 26,6 23,1 19,5 -

30. Videreudldn af globalldn i Den
Europziske Investeringsbank ‘ : S .
Udgift ., 1,5 6,0 1,5 1,4 14 1,3

57. Renteudgifter m.v. .........cccu.u. - 1,5 . 6,0 1,5 1,4 1,4 1,3
Indteegt - 50,0 - - e -
88. Forggelse af finansiel geld ...... - 50,0 - - - : -

31. Videreudlan af globalln i Den
Europeiske Investeringshank

KDH&F ‘ g . : ‘
Udgift : , , - 35,0 - - - -
81, Udlan m.V. .ceeiresennenninepusinines - 35,0 - - - -
Indteegt 1,4 5,7 14 1,3 1,3 1,2
.67. Renteindteegter og udbytter ...... . 14 5,7 . 14 . 1,3 1,3 1,2

Vidersfp. sels:versigt:

_Beholdning
Mill.kr, ) primo 1996
BVrige BEROIANINGET .vovoviviveremirireeeiesieseesie et et ssesesessasassesesensnesstsessssassssensres 215,7
L AIE oottt ettt st sre e e eat e et e be st eb et nesreebeateneebennenesaestane - 215,7

. Tilsagnsrammer og udbetalingsforlgb -er anfgrt under beskrlvelsen af de enkelte program-
mer. Den indbyrdes fordeling af tilsagnsrammerne er vejledende.

10. Program for fremme af viden og kvalitet i mmdre virksomheder :

I perioden 1993-95 gennemfgrtes et program for fremme af viden og kvahtetsudwkhng i
mindre virksomheder.

- -Programmet sigtede pd at styrke smd og mellemstore virksomheders konkurrenceevne ved
at arbejde strategisk med kvalitets- og produktivitetsudvikling. Der er tale om en indsats, der fo-
kuserer pd hele virksomheden og alle dens funktioner, herunder pé orgamsatlonsudwkhng og
udvikling af de menneskelige ressourcer i virksomhederne.



