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"Integration pa arbejdsmarkedet" mdles i hvilket omfang, den pigzldende har varet regi-
streret som ledig i perioden. LAR opstiller krav til effekternes st@rrelse og effekten har hidtil
varet pd hgjde med eller stgrre end krzvet af LAR,

Landsarbejdsrdets krav i 1995 har for de 3 méigrupper: Tidlig indsats, Minimumsret (beg-
ge delperiode 1) og Delperiode 2 vearet, at 50%, 35% og 25% skulle vare helt eller delvist inte-
greret pd arbejdsmarkedet (d.v.s. have mindre end 50% ledighed i perioden).

Udviklingen fra 4. kvartal 1994 til 2. kvartal 1995 i den procentvise andel af ledige, der ca.
et halvt &r efter endt aktivering var helt eller delvist integreret, ses af fglgende:

LAR's
Aktivering endt i 4. kv. 94 1. kv. 95 2. kv. 95* effektkrav
Tidlig indsats 49% 54% 55% 50%
Minimumsret 42% 41% 49% 35%
Delperiode 2 38% 44% 52% 25%

*  Undersggelsesmetoden er justeret i 2. kvartal, hvorfor sammenligninger med foregéende kvartaler skal foretages
med forsigtighed.

Effektmilingerne gennemfares desuden serskilt for de enkelte redskaber i aktiveringsindsat-
sen, herunder jobtrening (offentlig og privat), uddannelse (erhvervsrettet og ikke-erhvervsrettet)
og pd forlgb med kombination af jobtreening og uddannelse samt for varigheden af tilbudene.
Mailingerne foretages dels pd landsplan dels for de enkelte regioner.

Forebyggelse af flaskehalsproblemer:

I AF defineres et flaskehalsproblem, som "en mere end rent midlertidig eftersporgsel fra
virksomhedemne efter arbejdskraft med bestemte faglige kvalifikationer, der ikke kan tilfredsstil-
les med ledig arbejdskraft."

AF og de regionale arbejdsmarkedsrdd vurderer lgbende udviklingen i flaskehals- og struk-
turproblemer med henblik pd at afhjzlpe og modvirke disse.

Arbejdsmarkedsrddene vurderer i 1. kvartal 1996, at der stort set alene forekommer flaske-
halsproblemer inden for det offentlige omrade, hvor der er konstateret mangel pa sygeplejersker,
faguddannede padagoger m.fl. AF har som led i en akut afhjelpning af problemerne igangsat
uddannelses- og opkvalificeringsprojekter for ledige.

Arbejdsmarkedsridene i enkelte regioner tilkendegiver dog, at der aktuelt kan konstateres
visse mangelproblemer inden for enkelte brancheomrdder (bl.a. jern- og metalindustrien, tra-
og mgbelomridet) i den private sektor. Generelt har de flaskehalsforebyggende initiativer bidra-
get til at forbedre situationen.

AF's indsats i forhold til forebyggelse og afhjelpning af flaskehalsproblemer er koncentreret
omkring fglgende initiativer:

- taxt overvigning af brancher/omrider, med stigende behov for arbejdskraft/bestemte kvalifi-
kationer
- intensiv formidling af ledig arbejdskraft til de virksomheder, der sgger/mangler arbejdskraft
- mdlrettet kursusvirksomhed for bide beskazftigede og ledige (rotationsprojekter m.v.) samt
rﬁdgivning af virksomhederne i forhold til deres aktuelle og fremtidige uddannelsesplanleg-
ning.
Virksomheder, organisationer, A-kasser og uddannelsesinstitutioner inddrages i et tet samarbej-
de til afdekning og lgsning af eventuelle mangelproblemer.



