5702 § 17.45.01.

Personaleoplysninger
R R R R R B F BO1 BO2 BO3
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Personaleforbrug omregnet til rsvaerk

10. Almindelig virksomhed ......... 1642 1.696 1717 2010 2075 2203 2260 2270 2270 2245
81. Jobtreningsforlgb (uden

refusion) ......cccceeerecenrevesnrnerenne - - - 3 12 - - - - -
90. Indtegtsdekket virksomhed .. 32 80 107 72 57 100 33 33 33 33
Talt e aeeiees 1.674 1.776 1.824 2,085 2.144 2303 2293 2303 2303 2278
Bemcerkninger:

Der forventes herudover beskaftiget ca. 77 ledige i pulJeJobstllhnger pd AF-kontorerne.
Stillingerne finansieres over aktiveringsbevillingerne pa finansloven.

Reduktionen af den forventede beskftigelse i AF's IDV skyldes, at refusion fra kommuner-
ne til AF's udlan af personale ikke lengere optages pd IDV.

Virksomhedsoversigt:

R R R B F BO1 BO2 BO3
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

A. Hovedformdl (Mill.kr.)

1. Ordinzr formidling - 113 107 104 106 106 106 106
2. Information og vejl. .. . - 162 158 154 158 158 158 158
3. Aktivering af ledige ..........cooverrcrcvenrerisrernns - 202 222 232 236 233 233 223
4. Service overfor virksomheder og

beskeftigede.........couiniiiinimenniinesniiens - 7 72 7% 18 78 78 78
5. Adm. af lovbundne ydelser 1)............c....... - 53 32 31 32 32 32 32
6. Overvigning af de regionale

arbejdsmarkeder - 19 15 15 15 15 15 15
7. Koordinering samt sekretariatsbetj. af

rddene - 60 69 72 74 74 74 74
8.  Generel ledelse og administration.............. - 132 124 137 141 141 141 141

Ressourceandel (%) ........cocoevvevncrinescnisenne - 16 16 17 17 17 17 17
Ialt (97 P/L) 2) 684 811 797 821 840 837 837 827
B. Aktivnteter (antal i 1.000 stk.) 3)

Ordinzr formidling

1.1 Nyanmeldte pladser ...........cooeivcucunnne 155 204 211 215 225 225 225 225

Ressourceandel (%) - 66 66 66 64 64 64 64
2. Information og vejl.

2.1 Grundregistreringssamtaler 4) .............. 511 186 205 171 184 184 184 184

2.2 Vejledningssamtaler.........cocerseressionnnes - 46 48 34 37 37 37 37

2.3 Deltagere i milrettede servicetilbud .... 55 69 27 46 46 46 46 46

Ressourceandel (%) - 54 61 61 61 61 61 61
3. Aktivering af ledige )

3.1 Indglede handlingsplaner 5) ..........uuu.. - 120 158 149 159 157 157 150

3.2 Privat jobtrening* ................ .. 14 10 6 10 10 10 10 10

3.3 Off. jobtrening* 6). . 60 28 20 31 31 31 31 31

3.4 Etableringsydelse* ..... . 8 4 4 5 5 5 5 5

3.5 Individuel jobtraning*............ccsueurunne. - 1 1 3 3 3 3 3

3.6 Uddannelse* . 24 27 66 69 69 69 69 69

Ressourceandel (%) - 100 100 100 100 100 100 100
4. Service over for virksomheder og

beskaftigede

4.1 Virksomhedsbesgg .......ooeeeverurvenevcnnene 43 45 48 50 53 53 53 53

4.2 Rotationsaftaler* ............cocevrverernrneceennnen - 12 29 30 32 32 32 32



