
§ 17.43.67. 5699 

17.43.67. Støtte vedrørende voksenuddannelsespulje til andre uddannelser end ar- 
bejdsmarkedsuddannelser (tekstanm. 69) 

Der kan ydes godtgørelse og befordringstilskud til deltagere i uddannelsesforløb afholdt for 
midler fra 17.41.40. Voksenuddannelsespuljen i medfør af bekendtgørelse nr. 559 af 1. juli 
1993 med senere ændringer om godtgørelse til deltagere i uddannelsesforløb i henhold til vok- 
senuddannelsespuljen. 

Da der er tale om et samarbejde mellem en række forskellige uddannelsesinstitutioner under 
Arbejdsministeriet og Undervisningsministeriet er der af hensyn til en fleksibel tilrettelæggelse 
af uddannelseme og et deraf følgende behov for fleksibel anvendelse af midleme etableret over- 
førselsadgang mellem denne konto og 17.41.40. Voksenuddannelsespulje. 

Det faktiske forbrug på kontoen i 1997 optages på TB97. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1995 1996 - F , 1998 1999 . 2000 
Udgiftsbevilling 7,2 - 

10. Deltagergodtgørelse 
Udgift 7,0 - - - 홢 - ' .  
52. Tilskud til personer 7,0 - - - - 

20. Befordringsgodtgørelse .................. 
Udgift 0,2 - - . .  
52. Tilskud til personer .................. 0,2 - - - . _ 

17.45. Arbe jds fo rmid l ing  og v i rksomhedsserv ice  
Herunder henhører udgifterne til driften af offentlige arbejdsformidlingskontorer. 

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling (tekstanm. 75) (Driftsbev.) 
Med lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik jf. LB nr. 112 af 27. februar 1996 videreføres 

lovgrundlaget for den samlede arbejdsmarkedspolitiske indsats, således at indsatsen over for den 
enkelte ledige kan ske på et tidligt tidspunkt i ledighedsforløbet og tilrettelægges fleksibelt. Lo- 
ven fastsætter samtidig klare rettigheder og pligter for den ledige. 

Formålet med loven og den orientering af arbejdsmarkedsindsatsen, der er indeholdt heri, er 
at bidrage til at sikre et velfungerende arbejdsmarked. 

Arbejdsmarkedsindsatsen retter sig mod beskæftigede og ledige samt mod private og offent- 
lige arbejdsgivere. 

Som led i varetagelsen af arbejdsmarkedsindsatsen har AF kontakt til virksomheder og til 
de beskæftigede og ledige, ligesom man overvåger udviklingen på arbejdsmarkedet. 

Arbejdsformidlingen administrerer endvidere i henhold til Lov om orlov ordningen om or- 
lov til uddannelse, sabbat og bømepasning, jf. LB nr. 5 af 8. januar 1996. 

Arbejdsformidlingen er opdelt i 14 regionale enheder. I hver region er der til varetagelse af 
opgaver i forbindelse med styringen af arbejdsmarkedsindsatsen af arbejdsministeren nedsat et 
Arbejdsmarkedsråd. Styringen sker gennem et mål- og rammestyringskoncept, hvilket giver de 
regionale instanser vide muligheder for at tilrettelægge indsatsen efter lokale forhold og behov. 

Landsarbejdsrådet rådgiver og afgiver indstilling til arbejdsministeren på landsplan om bl.a. 
planlægningen af arbejdsmarkedsindsatsen, herunder om AF's ordinære aktiviteter dvs. ordinær 
formidling, information, vejledning, virksomhedsservice, overvågning m.v. 

Udgifteme til driften af arbejdsformidlingen fordeles med 75 pet. til staten og 25 pet. til 
amtskommunerne, København og Frederiksberg kommuner. Udgiftsbevillingeme på fmanslo- 
ven er budgetteret som den samlede udgift, idet de 25 pet., der dækkes af amtskommunerne, 
København og Frederiksberg kommuner, er opført som indtægter under §17.45.02. 


