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17.41.31. Leereruddannelse (Drifisbev.)

Som led i gkonomistyringsreformen pd AMU-omréidet af 1. januar 1995 er bevillingen fra
og med 1995 overfart til ny hovedkonto 17.42.32. Central pulje til forsgg og udvikling, sarlige
indsatsomrdder og l®reruddannelse.

Resterende udisponerede opsparinger er pd TB9S overfert til konto 17.42.32. Central pulje
til forsgg og udvikling, szrlige indsatsomrdder og lereruddannelse.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. ‘ 1995 1996 - F 1998 1999 2000
NettoudgiftsbeVilling ..........crreermereees 0,1 - - - - -
Udgift ..eceiriirisiiiseicssmrensesssisnssessnsnssnns 0,1 - - - B -
20. Leereruddannelse, gvrige drifts-
udgifter
Nettoudgift ........ccvevrveereereeresncenrsrnnens o1~ - - B - -
Udgift 0,1 - - - - -
54, Tilskud til anden virksomhed .. 0,1 - - - - -

17.41.32. Udvikling af uddannelser inden for AMU-omrédet (Drifisbev.)

Som led i gkonomistyringsreformen pA AMU-omridet af 1. januar 1995 er bevillingen fra
og med 1995 overfert til ny hovedkonto 17.42.32. Central pulje til forsgg og udvikling, szrlige
indsatsomrider og lereruddannelse.

Resterende udisponerede opsparinger er pd TB9S5 overfert til konto 17.42.32. Central pulje
til forsgg og udvikling, serlige indsatsomrider og lereruddannelse.

Budgetspecifikation:
ML kr. ‘ 1995 1996 F 1998 1999 2000
Nettoudgiftsbevilling .........cecereeeieseearaens 0,4 - - - - .
Udgift . 0,4 - - - - -
20. Udvikling af uddannelser, gv-
rige driftsudgifter :
Nettoudgift ....oeveverceernsnsennensais nessoren 0,4 - - - - -
Udgift 0,4 - - - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,4 - - - - -

17.41.38. Pulje til uddannelsesplanlegning (tekstanm. 15 og 93) (Reservationsbev.)

Efter forelzggelse for Finansudvalget i sommeren 1996 forudsattes der afsat 50 mill, kr, i
1996 til projekter vedrarende uddannelsesplanlegning. Kontoen er ikke budgetteret i 1997 og
medtages af hensyn til optagelse af regnskabsmassigt forbrug.

Midlerne er tilvejebragt via en overfgrsel fra den pd finansloven i 1996 konto 35.11.10.
Voksen- og efteruddannelse opferte reserve. Midlerne er afsat som opfglgning pd arbejdet i ud-
valget om voksen- og efteruddannelse med henblik pd at skabe s@rlige incitamenter til de grup-
per af personer og virksomheder, der i dag oplever barrierer for deltagelse i voksen- og efterud-
dannelse.



