
5404 § 15.19.52.10. 

10. Gruppeforsikringspræmie, A 558 79 
Gruppeforsikringspræmie, A 145 1988, §54, stk. 1. Præmien reguleres efter erstatningsud- 
gifteme og opkræves bagud. Pr. 1. januar 1996 udgør den 1.200 kr. pr. helårsarbejder. Ind- 
tægten anslås til 4,8 mill. kr. i 1997. Skønnet videreføres i BO-årene. 

20. Erstatninger m.v. til tilskadekomne, A 42 62, A 145 1988, A 103 84 
Erstatninger m.v. til tilskadekomne, A 42 1962, senest ændret ved A 339 1978, §18, stk.3, 
A 145 1988, ændret ved A 95 1990 §54, stk. 3. 
Erstatningsformer og -størrelser som under konto 15.53.02.10., idet der dog også udbetales 
dagpenge (med 3 ugers karenstid), højst 2.617 kr. pr. uge i 1996, svarende til OOstemmel-, 
seme i lov om dagpenge ved sygdom og fødsel. 
På grundlag af regnskabstallet suppleret med senere fremkomne udgiftsoplysninger anslås 
udgifteme for 1997 til 5,4 mill. kr. Skønnet videreføres i BO-årene. 

30. Nedsættelse af visse arbejdsskadeforsikringspræmier, A 145 1988 
Tilskuddet omfatter kun udgifter i forbindelse med den grønlandske anordning, jf. A 145 
1988 §67. Tilskuddet ydes til virksomheder, der drives af en enkelt person, og udgør 2/5 af 
præmien. Størstedelen af udgifterne vedrører tilskud til præmier for gruppeforsikringer for 
fangere, fiskere og fåreholdere. Præmien pr. helårsarbejder er fra 1. januar 1996 sat til 
1.200 kr., d.v.s. tilskuddet er nu 480 kr. 
Udgifterne anslås til 2,0 mill. kr. i 1997. Skønnet videreføres i BO- årene. 

15.19.71. Christiansø, Kgl. resolution a f  12. december 1845 (Lovbunden) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1995 1996 F 1998 1999 2000 
Udgiftsbevilling 3,5 2,9 3,7 3,7 3,7 3,7 

10. Christiansø, Kgl. resolution af 
12. december 1845 
Udgift 3,5 2,9 3,7 3,7 3,7 3,7 
52. Tilskud til personer .................. 3,5 2,9 3,7 3,7 3,7 3,7 

10. Christiansø, Kgl. resolution af 12. december 1845 
I henhold til Kgl. resolution af 12. december 1845 afholder statskassen de sociale udgifter 
på Christiansø, herunder fra den 1. april 1973 udgifterne til sygesikring og dagpenge. De 
væsentligste udgifter er indenfor pension, sygesikring og dagpenge ved sygdom eller fødsel. 


