4350 Bet. o. f. t. 1. om tilleegsbevilling for 1995

Arbejdsministerens besvarelse af spergsmal nr. 3 af 21. marts 1996 stillet af
Folketingets Finansudvalg (§ 17 — bilag 4)

Sporgsmdl nr. 3:

Ad § 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik

»Hvor mange offentligt ansatte er blevet sparet inden for aktivering, arbejdsformidling m.v.
som folge af, at der er kommet en del ledige i beskaftigelse?« ‘

Svar:

Der findes ikke opgerelser over, hvor mange offentligt ansatte der er beskaftiget med aktivering
afledige. For sa vidt angar antallet af ansatte i arbejdsformidlingen, er dette ikke blevet reduceret i
de senere r. Arbejdsformidlingen har i de senere ar fiet mange nye arbejdsopgaver som falge af
arbejdsmarkedsreformerne. Hertil kommer, at arbejdsformidlingen i en opgangskonjunktur skal
anvende flere ressourcer til den ordinzere virksomhed, herunder ikke mindst forebyggelsen af fla-
skehalse pa arbejdsmarkedet. ' ’

Antallet af aktiverede, der ansattes i det offentlige i jobtreeningsforleb, er reduceret meget i de
senere ar. I 1993 var der sdledes i gennemsnit lidt mere end 30.000 ansat med lentilskud i det
offentlige. I 1995 var dette antal reduceret til ca. halvdelen. .

Arbejdsministerens besvarelse af spergsmil nr. 4 af 21. marts 1996 stillet af
Folketingets Finansudvalg (§ 17 - bilag 4)

Spergsmdl nr. 4:

Ad § 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik

»Hvorledes har kurven udviklet sig over offentligt ansatte, der er ansat som falge af den hgje
ledighed, nar ledigheden falder? Er kurven en linezr udvikling, eller er der tale om spring 7«

Svar:

Som nzvnt findes der ikke opgerelser over, hvor mange offentligt ansatte der er beskaftiget
med aktivering af ledige.

Antallet af aktiverede i jobtraeningsforleb i det offentlige har veeret faldende siden indkeringen
af den aktive arbejdsmarkedspolitik i starten af 1994. Faldet i antallet af aktiverede i offentlige
jobtraeningsforlgb skyldes en kombination af feerre ledige — og dermed et mindre behov for place-
ringer — samt at de regionale arbejdsmarkedsrdd i vidt omfang har prioriteret at give ledige et
uddannelsesforlgb frem for et jobtreningsforleb i det offentlige. '



