
§ 17.11.01.10. 2411 

Virksomhedsoversigt: 
1995 

A. Hovedformål (1.000 kr.) 
1. Regulering af arbejds- 

markedet 15.197 
2. Arbejdsmarkedsservice 12.535 
3. Samordning samt overvåg- 

ning af arbejdsmarkedet 15.381 
9. Hjælpefunktioner 33.623 
10. Generel ledelse og admini- 

stration 18.914 
Ressourceandel 19,8% 

I alt .........,...................................... 95.650 

30. Nordisk ministerrådsprojekter 

Opsparingsoversigt: 
홢" ~ ~ Indeværende års 

Primo- 
Formål saldo overførsel opsparing forbrug saldo ult. 

홢  37 000 - 42.600 
Opsparing til lønreserve 3.ÖW _ 47 800 23.100 
Driftsopsparing 70.900 _ 77ZZ7 
77Ü 76̂ 500 37.000 47.800 65.700 

: :  ~~ ~ ' ~~ 6.100 59.600 
ProvisionsbetiÌling ! 홢 홢 . r홢 ;홢~ 

Personaleoversigt 
" Årsværk 

Over- Tillægsbevilling 
Bevilling flytning ' Ajourført 

Bevillingslønrarnrne: 1995 Aktstykker mellem Modsvaret Bev.mæssige bevilling 
bev.konti arbejdsgi- ændringer 

verref. i øvrigt 

Øvrige ....................... 0.4  ̂ 0,1 

I alt ............................ 0.4 -0,3 . 0,1 

Bemærkninger: 
Ad bev.mæssige ændringer i øvrigt: 

Afvigelsen på øvrige bevillingslønrammer skyldes mindreforbrug til opsparing m . .  

50. 0stlandepuljen 

OvsvarinRsoversigt: 
' : Indeværende års 

Primo_ 1 ! 7", il 
Formål saldo overførsel opsparing forbrug saldo ult. 

Driftsopsparing 2.931.100 - 1.855.500 1.075.600 
7~Tt 1.855.500 1.075.600 

; 89.900 985.700 
Provisionsbetaling ......................... 2.931.100 홢 


