
Tillæg D (137) Folketingsåret 1995-96 2177 

Personaleoversigt 

Årsværk 
 ̂ Over- Tillægsbevilling 

Bevillingslønramme:  ̂BToQ<;n8 Aktstykker "1 Ajourført 
1995 mellem Modsvaret Bev.mæssige bevilling 

bev.konti. arbejdsgi- ændringer 
__J  verref. i øvrigt 

39 , + 0 . 2  0,2 
38 ' -0,2 0,8 

-0,2 0,8 
37 3 ̂0 0 3,0 
36 4,0 +3,5 7 5 
35 4,0 t i  9 2 i 
Øvrige .............................. 860,0 -33,0 -1,9 827,0 

I alt ............................ 873 >° -31,6 - 841,4 

Ad ændret forbrug: 

Der er oprettet en stilling som direktør i bevillingslønramme 40 pr. 1.11.1995. Økonomi- 
og personaledirektøren (i bevillingslønramme 38) har i perioden september/oktober funge- 
ret/været konstitueret som direktør. 
En stilling som salgs- og udviklingschef i bevillingslønramme 35 er nedlagt pr. 1.2.1995. l 
stilling som specialkonsulent i bevillingslønramme 35 er oprettet fra 1995. 2 stillinger som 
specialkonsulent i bevillingslønramme 35 er nedlagt pr. 1.3.1995. 
3 stillinger som henholdsvis økonomi- og personale- og edb-chef (i bevillingslønramme 36) 

pr. En stilling som driftschef (i bevillingslønramme 36) er oprettet pr. 
isirfrZ 1.6.1995. yderligere en stilling som driftschef (i bevillingslønramme 36) er oprettet pr. 

Personalet i bevillingsramme Øvrige søges nedsat på grund af mindre omsætning i.f.t. det 
budgetterede på FL 1995 samt rationaliseringer. 
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