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endelige færdiggørelse af de relevante års finanslov af hensyn til den størst mulige sikkerhed i 
budgetteringsskønnet, og sker der for eksempel senere i 1995 en ændring af regeringens konjunk- 
turvurdering for 1996, vil den endelige budgettering ske i overensstemmelse hermed. 

Ad § 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter 

Spørgsmål 10: 
»Vil ministeren redegøre for, hvilke elementer der indgår i de på side 701 nederst nævnte 520 

mio. kr. i mindreudgifter på dagpengekontoen?« 

Svar: 
I fortsættelse af de reforminitiativer, regeringen igangsatte med arbejdsmarkedsreformen, vil 

regeringen i begyndelsen af den kommende folketingssamling præsentere en række lovinitiativer 
som led i en sammenhængende indsats for en fortsat positiv udvikling på arbejdsmarkedet. Lov- 
initiativerne sigter mod at styrke den aktive arbejdsmarkedspolitik og sikre, at de ledige kommer 
hurtigere i gang, at forbedre uddannelsesmulighederne for unge og voksne, at forbedre indsatsen 
for udsatte grupper og få dagpengesystemet til at fungere bedre. 

Ad § 17.33.01. Efterløn 

Spørgsmål 11: 
»Er det regeringens politik, at antallet af delefterlønsmodtagere skal stige fra 1.000 personer i 

1995 til 6.500 i 1999? 
Hvilke skøn havde regeringen over delefterlønsmodtagere, da loven blev vedtaget?« 

Svar: 
På baggrund af skøn, der har været lagt til grund for vurderingen af delefterlønsordningens 

indfasning, er det forudsat, at der i 1999 vil være 6.500 personer på delefterløn. Delefterlønsord- 
ningen indførtes med virkning fra den 1. januar 1995, og de forudsætninger, der lå til grund for 
budgetteringen på finansloven for 1995 er ikke ændret for 1996. Det er erfaringsmæssigt forbundet 
med en vis usikkerhed at budgettere de større arbejdsmarkedspolitiske udgiftsområder, hvor ud- 
giftsskønnet må fastlægges på baggrund af en vurdering af målgruppens valgtilbøjeligheder. Når 
man har haft lejlighed til at vurdere tilgangen til delefterløn i 1995, vil der formentlig være skabt 
grundlag for en yderligere kvalificering af tilgangsskønnene i det kommende år. 

Endelig skal det bemærkes, at budgetteringen af disse ordninger ifølge sædvanlig praksis og af 
hensyn til størst mulig sikkerhed i budgetteringsskønnet først finder sted i forbindelse med færdig- 
gørelsen af finansloven umiddelbart forud for det enkelte finansår. 

Ad § 17.33. Efterløn og 17.34. Overgangsydelse 

Spørgsmål 12: 
»Det samlede antal personer på efterløn, delefterløn og overgangsydelse i 1996 er på ca. 

146.000 personer. 
Hvor mange af disse personer ville være i stand til at bestride et job?« 

Svar: 
Ved overgang til efterløn, delefterløn og overgangsydelse skal medlemmet som hovedregel op- 

fylde betingelserne for ret til dagpenge. For at modtage dagpenge skal man stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet, dvs. at man ved overgangen til en af ordningerne skal være i stand til at bestride 
et job. Hvor mange der i løbet af efterløns-, delefterløns- eller overgangsydelsesperioden af f.eks. 
helbredsmæssige årsager ikke længere er i stand til at bestride et job, er det ikke muligt at opgive. 


