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arbejdsmiljeloven. Kontrollen er obligatorisk for borgeren, og resultatet af den foretagne kontrol
er afgorende for borgerens retsstilling. Overtradelser af de pligter, der hermed folger for borgeren,
er strafsanktioneret efter arbejdsmiljgloven. -

Jeg skal oplyse, at der ikke aktuelt er planer om @ndret varetagelse af kontrollen.

P4 baggrund af henvendelser fra Konkurrenceradet er spergsmélet om muligheder for og hen-
sigtsmessigheden af en omlagning af kontrollen dog fortsat genstand for overvejelser.

Ad § 17.21.02. Arbejdsmiljoinstituttet

Sporgsmdl 8:

»1 forleengelse af personaleoversigten pa side 691 anskes det oplyst, hvilke opgaver de 3 nye
medarbejdere i lsnramme 36 skal udfore. « :

Svar:

- Direktoratet for Arbejdstilsynet har oplyst, at der er tale om 3 stillinger som afdelingsleder i
henholdsvis Arbejdsfysiologisk-ergonomisk afdeling, Arbejdsmedicinsk afdeling og Toksikolo-
gisk-biologisk afdeling. ' '

Afdelingsledernes arbejds- og ansvarsomrader omfatter: o
— Fastleeggelse af den langsigtede forskningspolitik med henblik pé at forebygge arbejdsbetinge-
de skader inden for afdelingens ansvarsomrade. '
— Markedspleje og formidlingsvirksomhed nationalt og internationalt.
— Forskning, undersegelser, vejledninger og uddannelser. ’
— Personaleledelse og udformning af afdelingsstrategi. Afdelingens skonomi, personale, appara-
tur og metodeudvikling, herunder planlegning og udnyttelse af afdelingens ressourcer.
Afdelingslederen for Arbejdsmedicinsk afdeling er herudover ansvarlig for en udvidelse af ak-
tiviteter finansieret udefra samt for udbygning af samarbejdet med andre institutioner i og uden
for Danmark.
Arbejdsfysiologisk-ergonomisk afdeling er bemandet med 1 afdelingsleder, 7 AC-medarbejde-
re, 2 fysioterapeuter, 2 Ph.d.-studerende og 2 kontorfunktionzerer/laboranter.
Arbejdsmedicinsk afdeling er bemandet med 1 afdelingsleder, 10 AC-medarbejdere og 1 kon-
tormedarbejder.
Toksikologisk-biologisk afdeling er bemandet med 1 afdelingsleder, 1 sektionsleder (Ir. 36), 13
AC-medarbejdere, 3 Ph.d.-studerende, 1Y% kontormedarbejder, 7 laboranter og 3 specialestude-
rende. ' ‘ ‘

Ad § 17.32.01. Statsanerkendte arbejdslﬂshedskasser, dagpengeudgifier

Sporgsmal 9: : . »
»Hvad er drsagen til, jf. budgetspecifikationen side 701, at regeringen ikke forventer noget fald -

i dagpengeudgifterne i 1997, 1998 og 1999, nar regeringen i anden sammenheng forudsatter, at
ledigheden nedbringes?« '

Svar:

Regeringen forventer en fortsat positiv udvikling i beskaeftigelsen og en faldende ledighed, og i
overensstemmelse med regeringens seneste konjunkturvurdering er budgetteringen af konto
17.32.01. Statsanerkendte arbejdslgshedskasser, dagpengeudgifter budgetteret under forudset-
ning af et forventet fald i ledigheden fra 295.000 registrerede ledige p& finansloven for 1995 til
265.000 registrerede ledige p4 forslaget til finanslov for 1996, svarende til et fald i antallet af fuld-
tidsledige med dagpengeret fra 236.000 i 1995 til 212.000 i 1996. Den heraf folgende mindreudgift
til dagpenge skennes til ca. 3,0 mia. kr. .

Nér der ikke er indarbejdet et yderligere fald i ledigheden i perioden 1997 til 1999, skyldes det,
at.det er budgetteknisk praksis at budgettere ledigheden uandret i BO-perioden. Szdvanligvis
sker den endelige budgettering af de store lovbundne udgiftsomrader umiddelbart forud for den



