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i feriekortordningerne, som ikke kendes, men som er mange gange sterre end feriefondens ren-
teindtagter. For de grupper, der har ferie med len, finder man det vanskeligt at tale om en ren-
teindtagt eller lignende af den ferieret, der optjenes i kalenderdret. '

Med hensyn til, hvor stor en del af disse midler der kunne anvendes til finansieringen af ferie-
dagpengene bemarkes, at feriefonden i medfer af loven har fiet pdlagt nogle udgiftskraevende
opgaver, blandt andet administrationen af Feriekonto. Det er heller ikke hele den indbetalte uhze-
vede feriegodtgorelse, der kan anvendes til det angivne formdl, da en reekke lonmodtagere far ud-
betalt feriegodtgerelse efter feriedrets udleb, fx fordi de kan godtgere, at den dertil svarende ferie
faktisk er holdt. -

" Endelig henledes opmarksomheden p4, at der vil skulle anlaegges ekspropriationsretlige syns-
punkter, fx hvis det kom pé tale at inddrage enten de private feriefondes formue eller renteindtaeg-
terne fra feriekortordningerne.

Ad § 17.11.01. Departementet

Spargsmdl 2: ,
»Vil ministeren oplyse, hvilke nordiske ministerrddsprojekter, der er gennemfort og hvilke der
planlagges gennemfort?«

Svar:

Arbejdsministeriet modtager tilskud fra Nordisk Ministerrd til daekning af udgifter i forbin-
_ delse med projektledelse og sekretariatsbistand, og siden 1993 har Arbejdsministeriet ydet sekre-
tariatsbistand til ét projekt under udvalget for arbejdsliv og arbejdsret. Dette projekt er ikke afslut-
tet. '

Til orientering kan det oplyses, at projekter pd arbejdsmarkeds- og arbejdsmiljgomradet ved-
tages af embedsmandskomiteen for arbejdsmarked og arbejdsmilje. Finansieringen foregér over
Nordisk Ministerrads budget. Embedsmandskomiteen skal efter planen vedtage projektprogram-
met for 1996 den 25. oktober 1995, hvorfor der ikke pa indevaerende tidspunkt kan siges noget om
ministerrddsprojekter, der planlagges gennemfert ud over det igangverende projekt for udvalget
for arbejdsliv og arbejdsret.

Ad § 17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation

Spargsmal 3:
»Vil ministeren oplyse, hvilke fordele Danmark har af medlemskabet af ILO 7«

Svar:

Danmarks medlemskab af ILO udger en del - og en af de &ldste dele af Danmarks deltagelse i
det internationale samfund p4 linie med deltagelse i andre internationale organisationer som FN,
WHO m.fl.

ILO har siden stiftelsen i 1919 bygget sit arbejde pa princippet om, at social retferdighed og
forbedring af arbejdsforholdene er en forudsztning for opnéelse af universel og varig fred. Med
udgangspunkt i dette princip har ILO vedtaget en lang raekke internationale konventioner, der
bidrager til forbedring af arbejdstageres rettigheder over hele verden. Flere af disse konventioner
hari dag faet karakter af grundleggende arbejdstagerrettigheder pd linie med rettighedernei FN’s
menneskerettighedskonvention. Senest blev dette tydeligt pd Det Sociale Topmgede i Kebenhavn,
hvor der blev lagt afgerende vaegt pa ILO’s arbejde sdvel pa det normfaststtende omride som i
ovrigti spergsmalet om at afhjeelpe verdens katastrofalt store beskaftigelsesproblemer. I den sam-
menhang er det vigtigt at pege pa ILO’s indsats via bistandsarbejde overalt i verden, det vaere sig
udviklingslandene eller overgangsekonomierne, som fx. de baltiske lande.

'Set med Danmarks ejne har ILO igennem alle drene varet et vasentligt forum og en vigtig
samarbejdspartner. Det skyldes selvfolgelig ikke mindst, fat ILO som den eneste internationale



