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Det er (ier god brug for, for i Arhus er der over 7.000 arbejdslese SiD’ere. Arbejdslesheden er pa
over 20 pct. af medlemmerne. ,
Hvis rigtig mange brugte den idé¢, kunne alle veere glade, de arbejdslese over at fa arbejde det
meste af tiden, de beskaeftigede over, at en arbejdsles kollega nu fik et job, og de selv nogle ekstra
fringer. I 1994 var der mulighed for at bruge sabbatorlovsordningen til at lave en form for skralde-
mandsmodeller. Ude omkring pd arbejdspladserne viste der sig at vaere endog meget stor interesse
for ideen. Denne graesrodsaktivitet mod arbejdslesheden blev kvalt ved regeringens sorte finans-
lovforlig med Venstre og Det Konservative Folkeparti fra november 1994. Det indeholdt stram-

ninger af sabbatorlovsordningen, s& hver orlovsperiode skulle vare pd mindst 13 uger.

SF mener fortsat, at skraldemandsmodellen ber gennemfores som en szrskilt provenuneutral
ordning. SF har fremsat beslutningsforslag om skraldemandsmodellen i Folketinget (jf. B 10, fol-
ketingsaret 1995-96).

P34 baggrund af den store interesse for ordningen antages det, at 50.000 lenmodtagere vil gd i
gennemsnit ¥ ned i tid. Det vil give plads til 12.500 arbejdslese (pa %-del tid). Arbejdsformidlin-
gen og kommunerne skal aktivt forsege at fi besat et stort antal af disse job med grupper, der er
hardt ramt af arbejdsleshed. Det forudsattes, at ca. 6.000 langtidsarbejdslzse kommer ind i skral-
demandsordninger.

Statistisk set reduceres antallet af arbejdslgse ikke, fordi de 62.500 personer vil vaere arbejdslﬂse
¥ af tiden, men reelt vil 12.500 ferre vaere tvungent arbejdslese.
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4. Rigtige job i den offentlige og gronne sektor.

Regeringens idé er at lave puljejob som et springbraet til ordinzer beskaftigelse. Men det er langt
bedre straks at give de langstidsarbejdslese et rigtigt arbejde. Dette kan eventuelt ske efter forud-
gdende uddannelse.

SF foreslér, at den offentlige samt den grenne sektor tilfores (ca. 18.000 regulare stillinger - i
stedet for ca. 15.000 puljejob. Til gengaeld fir kommuner, amter 08 statslige institutioner pligt til
b&de i 1996 og de kommende &r at ansatte et antal langtldsledlg De offentlige arbejdsgivere ma
indrette deres personalepolitik herefter.

Fordelingen af de 18.000 nye stillinger vil i vidt omfang vare op til de offentlige arbejdsgivere.
SF har i afsnittene ”Sociale forbedringer™ og ”Gren beskaftigelse” givet et bud pa, hvordan hen-
holdsvis 17.000 og 1.000 job kan fordeles.

Herudover foreslér SF, at private og offentlige kantiner, der overvejende bruger gkologiske pro-
dukter, kan fa tilknyttet en langtidsarbejdsles. Alle medarbejdere i kantinen skal samtidig tilbydes
kurser i gkologisk madlavning.

Omkostningerne er indeholdt under forslaget om rigtigt arbejde til langtidsarbejdslese.

5.Uddannelse.

De langtidsarbejdslese skal have mulighed for at fa tilbudt uddannelse. Det kan veere for eller
sidelgbende med ansettelsen i et fast job. Det skennes, at der vil vaere 3.000 langtidsledige i ud-
dannelse, at de modtager en ydelse svarende til maksimale dagpenge, samt at den gennemsnitlige
driftsomkostning pr. drselev er 40.000 kr. Der forudsattes et gennemslag pa 80 pct. i 1996.
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Onsker den unge arbejde i stedet for uddannelse, skal der tilbydes arbejde, eventuelt kombine-

ret med uddannelse eller lignende. Principperne er folgende:

— beskeftigelse sker 4 ud af 5 dage, 3 ud af4 uger, 4 ud af'5 uger el. lign.

— iden sidste dag/uge tilbydes forskellig form for uddannelse, erhvervsvejledning eller praktik

— ved arbejde sker aflenningen pé overenskomstmeessige vilkar og ved uddannelse efter en ydel-
se, der gelder for uddannelse

— den samlede indkomst skal svare til mindst dagpenge + et fast beleb til at kompensere for ud-
gifter ved befordring m.v.

Der forudsattes % gennemslég i 1996.



