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Men SF er ikke enige i regeringens model pa to afgerende punkter:

— regeringen vil skabe discountjob med en aflenning, der svarer til dagpengene, nedsat timetal og
ingen genoptjening af dagpengeret. SF gnsker at skabe job pd normale, overenskomstmessige
vilkar.

— regeringen s&tter en tidsgraense pa 3 &r for, hvor lenge den arbejdslese kan blive i et (pulje-)job.
SF mener, at der skal tilbydes arbejde pa normale vilkar uden nogen pé forhind fastsat tidsbe-
gransning.

SF’s model er langt bedre, men ogsa noget dyrere end regeringens:

Udgiftsskon for ordincert arbejde til langtidsledige:

Udgift Udgift
Antal ) pr. person ialt
kr. kr. mill. kr.

Jobiprivatevicksomheder . ......... ... .. ... 1.000 89.000 89
Jobikulturelleinst. m.v. .......covvnvunven.... 2.000 133.000 266
Deltagelse i skraldemandsmodel eller anden '
(01721 5 (¢ ) | WA 6.000 133.000 798
Jobioffentligog grensektor .................. 18.000 180.000 3.240
Uddannelse .........c.ooiiiiiiiiiiniinans 3.000 173.000 519
1 30.000 4912
Aktiveringsomkostning ved geeldende lovgivning . 4.300
Meromkostning ved dette forslag, niveau ultimo
1996 .o ivi i s 612

Da ordningen indferes gradvis i labet af 1996, skennes meromkostningen at udgere ca. 80 pet. af
de 612 mill. kr., dvs. ca. 490 mill. kr.

Den nuvarende aktiveringsomkostning udger et meget stort belgb, som hverken samfundet el-
ler de langtidsarbejdslese fir nok ud af. SF foreslér den tradionelle aktivering sparet veek og erstat-
tet af en reekke andre muligheder, der fremgar af det felgende.

1. Langtidsledige i private virksomheder.

SF ser gerne, at et stort antal langtidsarbejdslese ansattes i private virksomheder. Erfaringerne
viser imidlertid, at det kniber med at f& ansat dem privat. SF onsker, at der udvikles modeller til
dette formal. Indtil da forudseettes forsigtigt, at kun 1.000 langtidsarbejdslese kan placeres i priva-
te virksomheder - med et tilskud, der i gennemsnit svarer til % af de maksimale dagpenge. Der
forudsattes et gennemslag pa 80 pct. i 1996.

2. Forenings- og kultursektoren.

En reekke foreninger og selvejende institutioner, f.eks. museer, arkiver m.v., stdr i den situation,
at de direkte mangler langtidsarbejdslese - fordi de er ude af stand til at ansette flere inden for
deres normale budgetter.

Da Danmark stadig har massearbejdsleshed, foreslas det, at 2.000 ekstra langtidsledige placeres
i faste job pa dette omrade. Der ydes et tilskud svarende til maksimale dagpenge, og arbejdsgive-
ren betaler forskellen op til overenskomstmaessig lon. Der forudsattes et gennemslag pd 80 pct. i
1996.
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3. Skraldemandsmodel. !

For ca. 2 4r siden fik skraldemandene i Arhus en valdig god idé. De ville dele deres arbejde

med arbejdslese kolleger. Ved at holde fri hver fjerde uge kunne 32 mand skabe plads til en fjerde.
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