
Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 1996 755 

Skalaløn (efter uddannelse og kvalifikationer) kr. 187.707,- 
kr. 372.516,- 

Forsørgertillæg (ægtefælle) kr. 22.500,- 
Børnetillæg (pr. barn) kr. 13.500,- 
Hardshiptillæg (visse lande) kr. 5.400,- 
Hardshiptillæg, ægtefælle kr. 5.400,- 
Hardshiptillæg, pr. barn kr. 2.700,- 
Særligt tillæg (efter uddannelse) kr. 28.304,- 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 65.228,- 

Herudover ydes fratrædelsesgodtgørelse svarende til 5 ugers skalaløn pr. år, sædvanligt pen- 
sionsbidrag efter statens regler og fri bolig. 

Udover de nævnte lønninger og tillæg knytter der sig en række ydelser til ansættelsesvilkårene, 
jvf. Reglement for Danida langtidsrådgivere -1995. 

Pr. oktober 1995 var der udsendt 187 langtidsrådgivere. 

Mellemfolkeligt Samvirke 
1. Udviklingsmedarbejdere (u-landsfrivillige) 

Der ydes et månedligt vederlag, som beskattes efter ligningslovens § 33 A, bestående af et 
grundbeløb og et landetillæg. Grundbeløbet udgør kr. 1.161 pr. md. og er ens for alle lande, mens 
landetillægget varierer i forhold til pris- og kursniveau i de enkelte lande. Til eksempel udgør lan- 
detillægget kr. 2.721 pr. md. i Zimbabwe og kr. 6.974 i Uganda. 

Der ydes et børnetillæg til børn under 18 år, som reguleres i forhold til antallet af børn, hvoraf 
der højst kan ydes tillæg til tre. 

Der ydes dækning for ud- og hjemrejse og vaccinationer, samt et tilskud til etablering m.v. på i 
alt kr. 16.808 pr. udsendt. Under udsendelsen stilles bolig og transport til rådighed. Der ydes dæk- 
ning for medicin/lægebehandling. 

I tilgift til ovennævnte ydelse ydes et beløb til genetablering i Danmark på kr. 1.809 pr. md. 
udstationeret, der udbetales ved fratrædelsen. 

Ved udgangen af 1994 var der 238 udsendte, pr. oktober 1995 er 178 udsendt. 

2. Rådgiver/konsulent (under 6 måneder) 
Der ydes en månedsløn til dækning af økonomiske forpligtelser i Danmark, svarende til AC- 

lønskalaens 10. trin, hvilket p.t. udgør kr. 19.439 pr. md. (skattepligtigt). 
Til dækning af leveomkostningerne i tjenestelandet udbetales et dagpengebeløb, max. svaren- 

de til en udviklingsarbejders landetillæg i det pågældende land. 
Der ydes dækning for ud- og hjemrejse samt vaccinationer m.v. Den lokale samarbejdspartner 

stiller bolig til rådighed efter de lokale forhold. 
Pr. oktober 1995 er der 8 udsendte rådgivere. 

3. Administrativt personale (landekontorer og uddannelsescenter) 
Administrativt personale er udsendt på åremålskontrakter mellem 2 og max. 5 år, og følger 

vilkårene for Danida-rådgivere, men modtager ikke særligt tillæg og evt. hardshiptillæg. Desuden 
indplaceres ledere ikke over lønskalaens 3. skala, 1. trin. Pr. oktober 1995 er der 21 udsendte. 

Ibis 
1. Rådgivere 

Aflønning af rådgivere følger Danidas regler, idet der dog opereres med et loft for almindelige 
rådgivere på skalatrinene 8. Projektledere indplaceres på skala 2, trin 9. Landekoordinatorer ind- 
placeres på skala 2, trin 10. Af særlige tillæg anvendes kun de to laveste satser. Landetillæg og 
hardshiptillæg anvendes ikke. 

Der er pr. 30. september 1995 udsendt 33 rådgivere. 


