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- »det skattefrie dr« — hvor der netop skete en ekstraordineer kraftig vaekst i erhvervslivet pa ca. 9
‘pct. Dengang var det kortvarigt, alle vidste, at i 1970 var der igen fuld skat. Z-planen er bedre

derved, at skattelettelserne er permanente, og at erhvervslivet kan have tiltro til dem og investere
ud derfra.

Departementschef Jorgen Rosted fra Erhvervsministeriet har i Jyllands-Posten den 28.11.1995 an-
sldet, at lempelser i skatten for de laveste indkomster vil gore, at der opstér 100.000 job i detailhan-
del og industri, 200.000 job i produktion af velfeerdsydelser og 100.000 job i hjemmeservice!

De arbejdslese og underststtelsen:

En del af arsagen til, at det ikke gar bedfe med at fa folk sat i rigtig beskeeftigelse, skal sgges i to
grundlazggende fejl ved det danske arbejdsleshedssystem.

1) Derer forlille afstand mellem lgnindkomst og understottelse.
'2) Arbejdsformidlingen har ikke noget incitament til at seette folk i arbejde.

ad 1) Nér en arbejdsles skal afgere, om det er veerd at sige ja til et stykke arbejde, s er der mange
forhold at tage i betragtning. Som lenmodtager skal man bruge penge pa arbejdstej, madpakke,
transport m.v. Dertil kommer problemer med og udgifter til bernepasning samt kraf’ug reduktion i
fritiden. Der skal derfor en del flere penge til i lonningsposen, for det kan betale sig. Der er tre
mader at skabe storre forskel mellem lon og dagpenge. Man kan nedsatte dagpengene, det gar
Fremskridtspartiet ikke ind for. Man kan have lenningerne, det gir Fremskridtspartiet heller ikke
ind for. Og endelig kan man nedsatte skatten pd arbejdslen — det gar Fremskridtspartiet ind for.

Vi gnsker derfor at bruge nedsatte skatter som midlet til at gore det mere attraktivt at tage et
arbejde end at gd og modtage dagpenge.

ad 2) Arbejdsformidlingen er i dag et statsligt monopolforetagende. Succeskriteriet for arbejdsfor-
midlingen er i dag at have s& mange ledige som muligt. Jo flere ledige, jo sterre bevillinger, jo flere
ansatte o0.s.v. Det er jo ikke sarlig heldigt!

Derfor skal succeskriteriet for arbejdsformidlingen laves om. Det skal vaere sidan, at arbejds-
formidlingen far bevillinger, ansatte m.v. efter, hvor mange de setter i arbejde!

Fremskridtspartiet vil derfor have arbejdsformidlingen privatiseret og aflennet ud fra, hvor:

-mange job de faktisk skaber.

Det vil give en helt anden tankegang hos arbejdsformidlingen. Man vil begynde at betragte de
arbejdslese og de ledige job som noget, man hurtigst muligt skal have fort sammen. I dag gar det
meste af arbe stformldlmgens tid med bureaukratiske ordnmger med statistik og skemaer over de
ledige — det giver ikke flere job.

Fremskridtspartiet vil ogsd have gjort det frit for enhver at tegne txllaegsforsxkrmger med fuldt
skattefradrag, sdledes at man kan tegne supplerende arbejdsleshedsforsikring til dakning i tilfzl-
de af ledighed. Mange med lidt hejere lon har i dag svert ved at klare sig for den offentlige ar-
bejdsleshedsunderstottelse. Disse og andre skal kunne tegne supplerende forsikring.

Fremskridtspartiet vil desuden have forgget mobiliteten for de ledige ved at indfere fuldt skatte-
fradrag for kersel til og fra arbejde samt ved at give virksomhederne mulighed for at yde skattefri
flyttegodtgerelse for nye og gamle medarbejdere. Dertil kommer, at rddighedsreglerne ber stram-
mes, sdledes at man mister understottelse, hvis man ikke er til rddighed for arbejdsmarkedet. Det
er faktisk allerede i dag et lovkrav, men pa grund af den heje ledighed har arbejdsformidlingen og
mange ledige vennet sig til, at »der er jo nok ikke noget job«. Disse tider skal vare slut. Pistande
om, at det er asocialt at stille krav til de ledige, vil vi ikke anerkende. Det er jo dog trods alt naboen
og genboen, der gennem skattebetalingen betaler dagpengene til den ledige. '

Fremskridtspartiet har i vores katalog regnet med en direkte reduktion af de ledige med 40.000
personer i 1996. Det giver en besparelse pa 10 mia. kr., idet vi kan spare 250.000 pr. person. Ingen
gér ned i understottelse, men en masse mennesker gr over til rigtig beskeftigelse, hvorved bespa-
relse,n bliver opnéet.



