
§ 17.45.01.10. 1061 

Ændring af personaleoversigt 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
Bevillingslønramme: 1996 1997 1998 1999 

F BO 1 BO 2 BO 3 
Øvrige 105,0 

Antal årsværk i alt . 105,0 170,0 180,0 180,0 
Lønsum (mill. kr.) 27,0 44,0 47,0 47,0 

Revideret bevilling: 
Antal årsværk i alt 2.203,0 2.268,0 2.278,0 2.278,0 
Lønsum (mill. kr.) . 552,9 569,9 572,9 572,9 

20. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, øvrige driftsudgifter 
Der er i forbindelse med fastlæggelsen af bevillingen til løn og øvrig drift bl.a. forudsat, at 

der vil være omkostninger forbundet med etablering af nye arbejdspladser i Arbejdsformidlin- 
gen, herunder særligt til EDB, introducerende uddannelse af nye medarbejdere, og behov for lo- 
kaleudvidelser. 

Etableringsomkostningeme er engangsudgifter og vil i takt med indslusningen af de nye 
medarbejdere klinge ud i 1998. 

17.45.02. Refusion til offentlige arbejdsformidlingskontorer 
Ændringsforslaget er stillet på baggrund af finanslovsaftalen om arbejdsmarked og uddan- 

nelse. De mange nye opgaver, der pålægges Arbejdsformidlingen som led i justeringen af ar- 
bejdsmarkedsreformen, har nødvendiggjort en styrkelse af Arbejdsformidlingen med 50 mill. kr. 
i 1996 og yderligere 80 mill. kr. i 1997 og frem. Den (amts) kommunale andel i henhold til 
Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik udgør 1/4, svarende til 12,5 mill. kr. i 1996 og 20 mill. 
kr. i 1997 og frem. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. | F 1997 1998 1999 
Indtægtsbevilling 12,5 20,0 20,0 20,0 

10. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, refusion 
Indtægt 12,5 20,0 20,0 20,0 
77. Overførsler fi-a kommuner ............................................ 12,5 20,0 20,0 20,0 

10. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, refusion 
Der henvises til bemærkningerne under hovedkonto 17.45.02. Refusion til offentlige ar- 

bejdsformidlingskontorer. 

17.47. Akt iv  a rbe jd smarkedspo l i t i k  m.v. 

17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik (tekstanm. 83 og 87) (Reservationsbev.) 
Ændringsforslaget er stillet på baggrund af finanslovsaftalen om arbejdsmarked og uddan- 

nelse. 
Hovedelementerne i justeringen af arbejdsmarkedsreformen er en forstærket indsats overfor 

unge under 25 år uden en kompetencegivende uddannelse, en fremrykning af retten og pligten 


