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Ad F. Effektivitet

Beskeftigelses- og uddannelseseffekt: .

Mal- og resultatkrav som led i mél- og rammestyringen af AF vil blive udmeldt af LAR i be-
gyndelsen af 1996. '
Vedrgrende aktivperioden skal arbejdsmarkedsridene i deres kvartalsvise opfelgninger ngje be-
skrive, hvordan indfasningen af det nye delperiode 2 koncept forlgber. Ledige, der inden udgan-
gen af 1996 har mere end 6 méneders ledighed i delperiode 2, skal senest den 1. juli 1996 veare
i tilbud i op til fuld tid i den resterende del af perioden. Der vil blive fastsat retningslinier for
indfasningen af fremrykningen, som pabegyndes 1. juli 1996.

Forebyggelse af flaskehalsproblemer: v

I AF defineres et flaskehalsproblem, som "en mere end rent midlertidig eftersporgsel fra
virksomhederne efter arbejdskraft med bestemte faglige kvalifikationer, der ikke kan tilfredsstil-
les med ledig arbejdskraft."”

AF og de regionale arbejdsmarkedsrdd vurderer 1gbende udviklingen i flaskehals- og struk-
turproblemer med henblik pa at afhjelpe og modvirke disse.

Arbejdsmarkedsridene vurderer i 1. kvartal 1995, at der stort set alene forekommer flaske-
halsproblemer inden for social- og sundhedsomrédet, hvor der er konstateret mangel pd sygeple-
jersker, faguddannede pzdagoger m.fl. AF har som led i en akut afhjelpning af problemerne
igangsat uddannelses- og opkvalificeringsprojekter for ledige.

Derudover er der i enkelte regioner konstateret flaskehalsproblemer i form af mangel pé
faglerte maskin- og mgbelsnedkere med CNC-erfaring. Branchen er i gjeblikket preget af
fremgang og ny teknologi, der kraever nye/andre kvalifikationer. Ridene i disse regioner anbefa-
ler, at virksomhederne medvirker aktivt i forggelsen af antallet af faguddannede, og alle de be-
rorte regioner gennemfgrer for gjeblikket kurser/rotationsprojekter for ledige og beskzftigede
inden for tra- og mgbelindustrien.

Endvidere er der i enkelte regioner konstateret begyndende mangel pd faglert arbejdskraft
inden for bygge- og anlzgssektoren og jern- og metalindustrien.

AF's indsats i forhold til forebyggelse og afhjelpning af flaskehalsproblemer er koncentreret
omkring fglgende initiativer:

- tat overvdgning af brancher/omrider, med stigende behov for arbejdskraft/bestemte kvalifi-

kationer J/

- intensiv formidling af ledig arbejdskraft til de virksomheder, der sgger/mangler arbejdskraft
- malrettet kursusvirksomhed for bide beskaftigede og ledige (rotationsprojekter m.v.) samt
radgivning af virksomhederne i forhold til deres aktuelle og fremtidige uddannelsesplanizg-
nlng. /
Virksomheder, organisationer, A-kasser og uddannelsesinstitutioner inddrages i et tzt samarbej-
_de til afdekning og lgsning af eventuelle mangelproblemer.

Brugerundersggelser:
Der foretages lgbende brugerundersggelser i samarbejde mellem AF og Arbejdsmarkedssty-
relsen som led i en lgbende kvalitetsmiling af handlingsplanarbejdet og AF's jobformidling m.v.
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Der henvises til bemarkningerne til hovedkonto 17.45.01.



