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Ajourfprt aktivitetsoversigt:

1996 1997 1998 1999
a. aktivitet
(ClEVUEED)...cruueeerrrerrereresresiessses 15.000 17.000 17.000 17.000
b. res.forbrug
(godtg.)(1.000 KI.)..ounrenrnr v, 37.800 42,900 42.900 42.900
¢. enhedsomk.
(godtg.) pris pr. elevuge ..o, 2.525 2.525 2.525 2.525
d. res.forbrug (befordr.- )
tilskud)(1.000 Kr.) .ovcrcrenrecsnnrnnne, 1.500 1.700 1.700 1.700
e. enhedsomk. (befordr.-
tilskud) pr. elevuge .......cevvveeen.. 100 100 100 100

10. Godtggrelse »
Der henvises til bemzarkningerne under hovedkontoen.

20. Befordringstilskud
Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.

17.45. Arbejdsformidling og virksomhedsservice

17.45.01. Offentlige arbejdsformidlingskontorer (tekstanm. 7 og 75) (Driftsbev.)

Zndringsforslaget er stillet p4 baggrund af finanslovsaftalen for 1996 om arbejdsmarked og
uddannelse. '

Med aftalen og justeringerne i Arbejdsmarkedsreformen udvides arbejdsformidlingens opga-
ver og Arbejdsformidlingen fir nye redskaber i beskeftigelses- og aktiveringsindsatsen. .

Med de redskaber som Arbejdsformidlingen i dag anvender inden for arbejdsmarkedsrefor-
mens hidtidige rammer, skal den tidlige indsats overfor de ledige opretholdes p4 det nuvearende
niveau. -

Endvidere skal Arbejdsformidlingens servicering af det ordinzre arbejdsmarked, og de op-
gaver, der fglger af den fortsat positive udvikling i gkonomien, opretholdes pd det nuvarende
hdje niveau. ;

Med de nu gennemferte justeringer fir Arbejdsformidlingen nye og forggede opgaver inden
for falgende hovedomrider: : '

Med en serlig og fremrykket indsats for unge ledige under 25 dr , som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse opndr unge i milgruppen ret og pligt til et tilbud i op til
fuld tid i 18 méneder. Uddannelsestilbudene forudszttes tilrettelagt under hensyn til den lediges
forudsztninger og kvalifikationer. Det indeberer, at der vil blive stiliet store krav til Arbejds-
formidlingens informations-, vejlednings- og udviklingsopgaver overfor malgruppen, herunder
ogsd administrative opgaver vedrgrende visitering og opfelgning i det nye tilbudssystem. Der
forventes at vere ca. 14.000 unge i bruttogruppen.

Fremrykning af retten og pligten til aktivering indtrzder nu efter 2 4rs ledighed mod tidli-
gere 4 drs ledighed. Arbejdsformidlingen skal som hidtil varetage denne aktiveringsindsats, og
fremrykningen af aktivperioden medfgrer at flere ledige vil vare indplaceret i aktivperioden,
Tidspunktet for pdbegyndelse af fremrykningen af aktiveringsindsatsen er som led i aftalen om
arbejdsmarked og uddannelse fastsat til 1. juli 1996. :

Etablering af puljejob inden for udvalgte sektoromrdder til ansettelse af ledige i lengere-
varende jobs. Det er forudsat, at puljestillingerne vil indgd pd lige fod med Arbejdsformidlin-
gens gvrige redskaber, og da ordningen sigter mod at skabe permanente jobpladser, pihviler der
Arbejdsformidiingen en szrlig forpligtelse til at sikre, at disse Jjob beswttes. Administrationen af
jobpuljeordningen omfatter i 1996 15.000 stillinger. ‘
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